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1. Въведение 

Дружество „Бони Холдинг“ е посветено на воденето на бизнес по екологично 
отговорен, етичен, честен, прозрачен и отчетен начин. Внедрихме всеобхватни мерки 
за интегриране на тези принципи в ежедневните ни управленски практики. 

Стремим се да бъдем коректни партньори за нашите доставчици и заинтересовани 
страни и доверен работодател за нашите служители. Ние непрекъснато насърчаваме 
законосъобразни и етични практики, основани на международно признати стандарти 
за човешки и трудови права, здравословни и безопасни условия на труд, и грижа за 
околната среда. Спазвайки тези стандарти, ние гарантираме, че нашата дейност не 
само отговаря на законовите изисквания, но и отразява нашия ангажимент към 
социална отговорност и устойчивост. 

За компанията 

„Бони Холдинг“ е най-големият производител на свинско месо в България и ключов 
играч в хранително-вкусовата промишленост, доставяйки 30% от прясното свинско 
месо в страната. Компанията се фокусира основно върху свиневъдството и 
преработката на месо, допълнени от производството на фуражи, които подпомагат 
развъдната ѝ дейност. 

Ние управляваме седем свинеферми за отглеждане на добитък и разполагаме с три 
съоръжения за производство на фуражи, предназначени за нашите животни. 
Основният ни център за преработка на месо се намира в Ловеч и включва 
индустриална транжорна, фабрика за производство на салами и деликатеси и 
фабрика за производство на месни заготовки (месни разфасовки, кайма, сурови 
колбаси и полуфабрикати; готови за консумация/готвене продукти). Близостта на тези 
три предприятия създава високоефективен производствен комплекс. 

Освен това, разполагаме с уникално съоръжение за сурово-сушени продукти в 
Карлово, известно със специализираната си микросреда, която придава отличителен 
вкус на нашите продукти. През 2021 г. подобрихме нашия бизнес модел, като открихме 
най-технологично напредналата кланица за свине в България в Търговище, която 
играе жизненоважна роля за осигуряване на високото качество на нашите животни по 
цялата верига за преработка на месо. 

Чрез нашите фуражни заводи, свинеферми и месопреработвателни предприятия, ние 
гарантираме, че нашите продукти отговарят на най-високите стандарти за качество, 
като същевременно допринасяме положително за българската икономика и 
общество. Нашата мисия е да осигуряваме на българите отговорно произведено месо, 
като гарантираме грижа за хората, животните и околната среда. За да постигнем това, 
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сме си поставили четири стратегически цели, които да оформят развитието на 
компанията през следващите години и след това: 

➢ Увеличаване на дела на свинското месо, произведено в България, в общото 
потребление на българите (в момента 2/3 от консумираното свинско месо 
идва от Европа). 

➢ Утвърждаване на лидерската ни позиция и превръщането ни във водещи 
новатори в месопреработвателната индустрия. 

➢ Задоволяване на нуждите на нашите клиенти чрез нашето мащабно 
производство и способността ни да контролираме повече етапи от 
производството. 

➢ Поддържане на имиджа на месото като основна храна и насочване на 
усилията към популяризиране на неговото значение. 

2. Цел 

Целта на кодекса за поведение е да ръководи дейността на компанията с акцент върху 
етичните практики, устойчивостта и спазването на разпоредбите на ЕС. Той насърчава 
почтеността, прозрачността и уважението във всички бизнес дейности, като гарантира 
хуманно отношение към животните и насърчава безопасно и приобщаващо работно 
място. Кодексът набляга на социалното управление, опазването на околната среда, 
устойчивите методи на производство и непрекъснатото усъвършенстване. 
Вътрешният кодекс за поведение се основава на приложимите международни 
конвенции относно правата на човека и опазването на околната среда, като например 
Ръководните принципи на Организацията на обединените нации за „Бизнес и права 
на човека“ и стандартите на Международната организация на труда (МОТ), както и на 
най-добрите налични практики. 

Този Кодекс служи като основа за нашия колективен и индивидуален ангажимент за 
почтеност, предлагайки практически насоки на служителите в ежедневните им бизнес 
дейности.  
 

От всеки служител се очаква да се запознае с Кодекса за поведение, както и да поеме 
етични отговорности, да проявява добра преценка и да предприема действия в 
съответствие с ценностите, принципите и стандартите, посочени в Кодекса. 

3. Обхват 

Вътрешният кодекс за поведение се прилага за всички служители, на всяко ниво, във 
всички подразделения и предприятия в структурата на Бони Холдинг: 

Направление „Свиневъдство“: 

- Бони Ферма Брестак АД 
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- Бони Ферма Крумово Градище АД  
- Бони Ферма Зимен АД  
- Бони Ферма Никола Козлево АД 

- Бони Ферма Шумен АД 

- Бони Ферма Левски АД 

- Бони Ферма Плевен АД  
- Бони Фуражи Пордим ЕООД 

 

Направление „Месопреработка“ 

- Бони Месокомбинат Ловеч АД 

- Бони Месокомбинат Карлово АД 

- Бони Месокомбинат Русе АД 

 

- Бони Маркетинг ЕООД  

4. Принципи и ангажименти 

4.1. Етични бизнес практики 

4.1.1. Съответствие с всички релевантни закони на ЕС и национални закони и 
разпоредби 

Ние сме отдадени на спазването на всички релевантни закони и разпоредби. Това 
гарантира, че нашите дейности отговарят на най-високите стандарти за безопасност 
на храните, хуманно отношение към животните и опазване на околната среда. 
Спазвайки тези разпоредби, ние гарантираме безопасността и качеството на нашите 
продукти, защитавайки здравето на потребителите и насърчавайки доверието. 

4.1.2. Действайме с почтеност, честност и прозрачност във всички бизнес дела 

Почтеността е от основно значение за нашия бизнес. Ние се ангажираме с честност и 
прозрачност във всички дейности, от снабдяването до продажбите. Това включва ясна 
комуникация относно произхода на продуктите и методите на производство.  
„Бони Холдинг“ строго забранява участието в подкупи или корупционни практики, 
пряко или косвено чрез трети страни. Това е от съществено значение за поддържане 
на доверието на нашите клиенти, колеги и партньори. Избягваме всякакви действия, 
които биха могли да създадат впечатление за подкуп или корупция. Не искаме, не 
приемаме, не предлагаме, не обещаваме и не плащаме подкупи, включително 
плащания за улеснение.  
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4.1.3. Лоялна конкуренция 

Ние сме привърженици на лоялната конкуренция и стриктно избягваме 
антиконкурентни практики. Фокусът ни е върху подобряването на нашите продукти 
чрез иновации и качество, допринасяйки за динамичен и конкурентен пазар, който е 
от полза за крайните потребители. 

4.2. Човешки права и заетост 

4.2.1. Уважение и достойнство 

Ние, в „Бони Холдинг“, сме ангажирани с третиране на всички служители с уважение и 
достойнство, насърчаване на безопасно и приобщаващо работното място, и очакваме 
същото от нашите служители. 

Ние сме ангажирани с уважителна и честна комуникация помежду си, като 
гарантираме, че комуникацията ни е прозрачна и професионална. Независимо дали е 
вътрешна или външна, ние винаги се стремим да поддържаме открити дискусии и 
диалог. 

4.2.2. Честно и равно третиране 

„Бони Холдинг“ не толерира никаква форма на малтретиране, незаконен тормоз или 
заплашително и унизително поведение. Стремим се да осигурим справедлива и 
уважителна работна среда, свободна от всякаква форма на тормоз, дискриминация 
или поведение, което се счита за унизително за служителите. Ние уважаваме правото 
на служителите да бъдат третирани без дискриминация или предразсъдъци, основани 
на пол, раса, каста, цвят на кожата, увреждане, политически убеждения, семеен 
произход, религия, възраст, бременност или сексуална ориентация, в съответствие с 
конвенциите на МОТ и действащата национална правна рамка. Освен това, ние 
гарантираме равни възможности за заетост и работа, без дискриминация, основана на 
лични характеристики. 

4.2.3. Принудителен труд 

Гарантираме, че във веригата за доставки на нашата компания няма да има случаи на 
принудителен труд или робство. Не използваме и не се възползваме от каквато и да е 
форма на принудителен труд, извършван под заплаха от наказание, за който 
работниците не са кандидатствали доброволно. Гарантираме, че изборът на работа е 
свободен и че няма робство, принудителен труд или трафик на работници. 
Защитаваме възможността на всички служители да прекратят трудовото си 
правоотношение по всяко време доброволно и в съответствие с приложимите закони 
в тази област. 

4.2.4. Детски труд 

Ние гарантираме, че в нашата дейност не се използва детски труд и спазваме 
принципите на МОТ относно детския труд. При никакви условия „Бони Холдинг“ не 
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наема лица под 16-годишна възраст. Проверяваме възрастта на потенциалните 
служители с цел да предотвратим наемането на работа на деца и непълнолетни по 
какъвто и да е начин, който е икономически експлоататорски или е вероятно да бъде 
опасен или да попречи на образованието на децата, или да бъде вреден за здравето 
или физическото, психическото, духовното, моралното или социалното им развитие. 
Ние се придържаме към конвенциите на МОТ, които определят минималната възраст 
за наемане на работа на деца, както и към приложимите национални закони на мястото 
на дейността им. 

4.2.5. Условия на труд 

„Бони Холдинг“ наема работници съгласно установените правила за заетост, като 
гарантира спазването на националните и международните стандарти. Ние 
осигуряваме седмични, годишни и национални почивни дни, както и всички 
приложими отпуски за грижи за деца, по медицински причини или други 
законоустановени отпуски, определени от съответното законодателство. Освен това, 
ние гарантираме, че заплатите и свързаните с тях социалноосигурителни вноски се 
плащат редовно и в пълен размер, като гарантираме, че нашите работници получават 
предвидените от закона плащания и отпуски.  

Ние се ангажираме да предотвратяваме всякаква поява на несправедлива и 
предубедена дискриминация в заплащането, основана на възраст, увреждане, смяна 
на пола, брак и гражданско партньорство, бременност и майчинство, раса, религия или 
убеждения, пол или сексуална ориентация за труд с равна стойност. Ние гарантираме, 
че заплатите на нашите служители се формират справедливо и в съответствие с 
националното законодателство за минимална работна заплата, приложимо за мястото 
им на работа. Като спазваме тези стандарти, ние насърчаваме справедливо и 
равноправно работно място за всички наши служители. 

4.2.6. Здравословни и безопасни условия на труд 

„Бони Холдинг“ се ангажира да осигурява всички необходими условия на труд на 
своите служители, спазвайки националните и международните законови изисквания и 
най-добрите практики. Ние осигуряваме здравословна и безопасна работна среда в 
съответствие с конвенциите на МОТ и националната правна рамка, предотвратявайки 
всякаква форма на застрашаване, дължаща се на опасни или нездравословни условия 
на труд. 

Очакваме нашите служители да са запознати и стриктно да спазват всички протоколи 
за безопасност, както и да прилагат всички необходими превантивни мерки за 
избягване на злополуки и наранявания на работното място. Освен това, служителите 
са длъжни да участват в редовно обучение относно приложимите мерки за 
здравословни и безопасни условия на труд, свързани с тяхната област на работа. Чрез 
насърчаване на среда на доверие и психологическа и физическа безопасност, както и 
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чрез непрекъснато усъвършенстване, ние се стремим да защитим нашите служители и 
да поддържаме сигурно и продуктивно работно място. 

4.2.7. Свобода на сдружаване 

Ние уважаваме правото на служителите на свобода на сдружаване и колективно 
договаряне. Спазваме конвенциите на МОТ, които определят и защитават това 
социално право, както и националната правна рамка, в която осъществяваме 
дейността си. 

4.2.8. Обучение и кариерно развитие 

Ние, в „Бони Холдинг“, сме ангажирани с непрекъснатия растеж и развитие на нашите 
служители. Ние предоставяме възможности за непрекъснато обучение и развитие, за 
да гарантираме, че нашата работна сила остава квалифицирана, знаеща и способна да 
отговори на променящите се изисквания на нашата индустрия. Тези възможности 
включват редовни обучения, семинари и достъп до ресурси за професионално 
развитие. Като инвестираме в развитието на нашите служители, ние не само 
подобряваме техните индивидуални способности, но и засилваме цялостното ни 
организационно представяне. Този ангажимент за развитие насърчава култура на 
непрекъснато усъвършенстване и иновации, гарантирайки, че „Бони Холдинг“ остава 
лидер в индустрията. 

4.2.9. Поверителност и конфиденциалност на данните 

Ние уважаваме поверителността и неприкосновеността на информацията, свързана с 
нашите служители, клиенти и бизнес партньори. Гарантираме защитата на личната и 
друга чувствителна информация във всички формати. Обработваме личната и 
поверителната информация прозрачно, насърчавайки доверието и спазвайки 
европейските и националните закони и разпоредби. Събираме, използваме, 
съхраняваме, предаваме и унищожаваме такава информация само когато имаме 
основателна причина за това. Достъпът до тази информация се предоставя стриктно 
съгласно съответните политики и разпоредби. 

4.2.10. Жалби 

Ние, в „Бони Холдинг“, сме внедрили механизъм за жалби, за да гарантираме 
правилното, навременно и ефикасно разрешаване на всякакви възникнали проблеми 
или оплаквания. Насърчаваме нашите служители да изразяват мнението си, когато 
станат свидетели или се сблъскат с неправомерно поведение или нарушения, 
свързани със здравето и безопасността, човешките права, условията на труд или друг 
проблем на работното място. Този механизъм за жалби е достъпен за всички лица, 
които биха могли да бъдат засегнати от негативни последици, произтичащи от тяхната 
работа, като осигурява структуриран процес за справяне и разрешаване на всякакви 
неправомерни действия.  
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4.3. Качество и безопасност на продукта 

Ние, в „Бони Холдинг“, даваме приоритет на безопасността и качеството на 
продуктите във всеки аспект от нашата дейност. Суровините, стоките и услугите, 
предоставяни от нашите доставчици, отговарят на всички приложими национални и 
международни закони и разпоредби относно качеството и безопасността, като 
отговарят или надвишават съответните стандарти. Не толерираме никакви 
отклонения от тези стандарти и очакваме пълно съответствие по всяко време.  

За да гарантираме най-високите стандарти за безопасност на продуктите, ние 
поддържаме строги мерки за контрол на качеството, внедряваме системи за 
проследяване, за да проследяваме продуктите от фермата до трапезата, и се 
фокусираме върху удовлетвореността на клиентите, като своевременно решаваме 
всички въпроси. Този подход гарантира, че нашите продукти са безопасни, надеждни 
и с най-високо качество, насърчавайки доверието и увереността сред нашите клиенти. 

4.4. Екологична отговорност 

Ние се ангажираме да гарантираме, че в рамките на нашата компания и нейната верига 
за доставки няма да има случаи на незаконни екологични практики, които биха могли 
да доведат до екологични щети. Ние, в „Бони Холдинг“, наблюдаваме и се стремим да 
минимизираме вредното въздействие върху околната среда, като го управляваме 
отговорно, като същевременно спазваме националната правна рамка в своите 
области на дейност.  

Ние сме съзнателни по отношение на използването на ресурси, за да намалим 
екологичния си отпечатък, включително емисиите във въздуха, водата и почвата. 
Внедрили сме практики за енергийна ефективност и сме установили протоколи за 
управление на отпадъците. Стремим се да предприемем всички необходими мерки за 
наблюдение, минимизиране и предотвратяване на екологичните щети и непрекъснато 
да подобряваме екологичните показатели на компанията. 

4.5. Хуманно отношение към животните 

Ние, в „Бони Холдинг“, сме ангажирани с осигуряването на хуманно отношение към 
животните през целия производствен процес. Ние се придържаме към признатите 
стандарти за хуманно отношение към животните и получаваме съответните 
сертификати, за да валидираме нашите практики. Този ангажимент е неразделна част 
от нашата дейност, отразявайки нашата отдаденост на етичното отношение и 
високите стандарти за грижа за животните. Очакваме всички наши служители, 
ангажирани с дейности по боравене с животни, да спазват тези стандарти и принципи, 
като гарантират, че нашите производствени процеси не само отговарят на законовите 
изисквания, но и са в съответствие с нашите ценности за състрадание и отговорност. 
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5. Мониторинг и докладване 

За да гарантираме спазването на нашия Кодекс за поведение, ние, в „Бони Холдинг“, 
редовно следим за спазването му чрез систематични прегледи и проверки. 
Установили сме ясни механизми за докладване на нарушения или проблеми, 
осигуряващи безопасен и поверителен начин служителите да изразяват своите 
проблеми. Освен това, ние се ангажираме периодично да преглеждаме и 
актуализираме Кодекса за поведение, за да отразяваме промените в разпоредбите и 
най-добрите практики, като гарантираме, че той остава актуален и ефективен при 
провеждане на нашата дейност. 

6. Управление и непрекъснато подобрение  

Ние, в „Бони Холдинг“, гарантираме, че нашето ръководство е изцяло ангажирано със 
спазването на Кодекса за поведение. Този ангажимент отгоре задава тона на етичното 
поведение в цялата организация. Ние определяме ясни мерки за отчетност при 
неспазване на изискванията, като гарантираме, че всички нарушения се разглеждат 
своевременно и по подходящ начин. Освен това, ние очертаваме цялостен процес за 
прилагане на Кодекса за поведение в цялата организация, като гарантираме, че 
всички служители разбират и спазват неговите принципи. Този структуриран подход 
засилва нашия ангажимент за поддържане на най-високите стандарти за почтеност, 
етично поведение и отчетност в нашата организация. 
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