
 

 

 

 

 

 

Политика за 
равно 
заплащане   



2 Бони Холдинг Политика за равно плащане 

 

1. Въведение 

За компанията 

„Бони Холдинг“ е най-големият производител на свинско месо в България и ключов 
играч в хранително-вкусовата промишленост, доставяйки 30% от прясното свинско 
месо в страната. Компанията се фокусира основно върху свиневъдството и 
преработката на месо, допълнени от производството на фуражи, които подпомагат 
развъдната ѝ дейност. 

Ние управляваме седем свинеферми за отглеждане на добитък и разполагаме с три 
съоръжения за производство на фуражи, предназначени за нашите животни. 
Основният ни център за преработка на месо се намира в Ловеч и включва 
индустриална транжорна, фабрика за производство на салами и деликатеси и 
фабрика за производство на месни заготовки (месни разфасовки, кайма, сурови 
колбаси и полуфабрикати; готови за консумация/готвене продукти). Близостта на тези 
три предприятия създава високоефективен производствен комплекс. 

Освен това, разполагаме с уникално съоръжение за сурово-сушени продукти в 
Карлово, известно със специализираната си микросреда, която придава отличителен 
вкус на нашите продукти. През 2021 г. подобрихме нашия бизнес модел, като открихме 
най-технологично напредналата кланица за свине в България в Търговище, която 
играе жизненоважна роля за осигуряване на високото качество на нашите животни по 
цялата верига за преработка на месо. 

Чрез нашите фуражни заводи, свинеферми и месопреработвателни предприятия, ние 
гарантираме, че нашите продукти отговарят на най-високите стандарти за качество, 
като същевременно допринасяме положително за българската икономика и 
общество. Нашата мисия е да осигуряваме на българите отговорно произведено месо, 
като гарантираме грижа за хората, животните и околната среда. За да постигнем това, 
сме си поставили четири стратегически цели, които да оформят развитието на 
компанията през следващите години и след това: 

➢ Увеличаване на дела на свинското месо, произведено в България, в общото 
потребление на българите (в момента две трети от консумираното свинско 
месо идва от Европа). 

➢ Утвърждаване на лидерската ни позиция и превръщането ни във водещи 
новатори в месопреработвателната индустрия. 

➢ Задоволяване на нуждите на нашите клиенти чрез нашето мащабно 
производство и способността ни да контролираме повече етапи от 
производството. 
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➢ Поддържане на имиджа на месото като основна храна и насочване на 
усилията към популяризиране на неговото значение. 
 

2. Цел 

Целта на политиката за равно заплащане е да гарантира, че всички служители 
получават справедливо и равнопоставено заплащане за работата си, независимо от 
пол, раса, възраст или друга характеристика. Тази политика има за цел да насърчава 
справедливостта и равенството, да повишава прозрачността относно начина, по който 
заплащането се определя и съобщава в организацията, и да насърчава положителна 
работна среда, в която служителите се чувстват ценени и справедливо възнаградени. 

3. Обхват 

Тази политика се отнася за всички служители, на всяко ниво, във всички 
подразделения и предприятия в рамките на структурата на „Бони Холдинг“: 

Направление „Свиневъдство“: 

- Бони Ферма Брестак АД 

- Бони Ферма Крумово Градище АД  
- Бони Ферма Зимен АД  
- Бони Ферма Никола Козлево АД 

- Бони Ферма Шумен АД 

- Бони Ферма Левски АД 

- Бони Ферма Плевен АД  
- Бони Фуражи Пордим ЕООД 

 

Направление „Месопреработка“ 

- Бони Месокомбинат Ловеч АД 

- Бони Месокомбинат Карлово АД 

- Бони Месокомбинат Русе АД 

 

- Бони Маркетинг ЕООД  

4. Съответствие с правните норми 

Тази политика следва международно установените стандарти на МОТ чрез 
„Конвенция № 100 за равното заплащане от 1951 г. (№ 100)“. Тази политика също така 
взема предвид и е в съответствие с националната законодателна рамка относно 
равното заплащане, включително Кодекса на труда, Кодекса за социално 
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осигуряване, Закона за защита от дискриминация, Закона за насърчаване на заетостта, 
Закона за равенство между жените и мъжете и всички други приложими закони и 
изисквания относно равното заплащане и гарантирането на равното заплащане. 

5. Принципи и ангажименти на „Бони Холдинг“ 

Ние в „Бони Холдинг“ не се съмняваме, че всеки човек заслужава да бъде третиран с 
достойнство и уважение. Като работодател, ние осигуряваме ясни и безопасни 
условия на труд, изплащаме договорените заплати в пълен размер и навреме и 
спазваме всички закони и разпоредби, които гарантират човешките и трудовите права 
на нашите служители. 

„Бони Холдинг“ осигурява равно заплащане за равен или еквивалентен труд/труд с 
равна стойност. Компанията предоставя равно заплащане на служителите, 
изпълняващи еднаква или равностойна работа, и прилага еднакви критерии за оценка 
на представянето и заплащането, дължимо на служителите ѝ. 

Критериите за оценка на трудовите възнаграждения и оценката на трудовото 
изпълнение се определят от Правилника за вътрешните заплати, базиран на Кодекса 
на труда, Наредбата за структурата и организацията на трудовото заплащане и други 
съответни законови изисквания. Те също така уточняват начина на компенсиране на 
служителите, работещи нощни смени или по време на законоустановени празници. 

Компанията предоставя на своите служители равни възможности за професионално 
обучение и професионално развитие и преквалификация, както и за професионално 
израстване и повишение, прилагайки едни и същи критерии при оценката на тяхната 
дейност. 

Компанията редовно преглежда и актуализира класификациите на длъжностите, за да 
гарантира, че те отразяват текущите отговорности и пазарните условия. 

5.1. Наемане на персонал 

Принципите за равно заплащане се отнасят за всички дейности на „Бони Холдинг“ и 
се прилагат и спазват съзнателно при подбора на персонал. 

Размерът на заплащането на кандидатите или служителите се определя по взаимно 
съгласие на страните в индивидуалния трудов договор и в съответствие с 

приложимите разпоредби на закона и вътрешните актове на дружеството относно 
възнагражденията. Възнагражденията в „Бони Холдинг“ също се основават на нивото 
на професионална квалификация, опит и умения на служителя. 

„Бони Холдинг“ изрично забранява дискриминацията при заплащането на мъжете и 
жените, извършващи еднаква или еквивалентна работа. Съответно, мъжете и жените, 
извършващи еднаква или еквивалентна работа, имат право на равно заплащане. 
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5.2. Съответствие 

„Бони Холдинг“ се стреми да елиминира и избягва всички форми на незаконна 
дискриминация на всички свои служители чрез своята политика за възнаграждения. 
„Бони Холдинг“ насърчава равенството, многообразието и приобщаването на 
работното място. „Бони Холдинг“ създава възможности за обучение, развитие и 
напредък, достъпни за всички свои служители, които се насърчават да развиват 
пълния си потенциал в компанията. „Бони Холдинг“ взема решения относно 
формирането на заплащането на своите служители въз основа на метода на заслугите 
и в съответствие с приложимите разпоредби на закона или вътрешните актове на 
компанията относно възнагражденията. 

6. Непрекъснато усъвършенстване 

„Бони Холдинг“ въведе механизъм за жалби, който позволява на всички служители да 
докладват за проблеми, свързани с техните права и условия на труд, както и да 
изразяват опасения относно неравенствата в заплащането. Този механизъм включва 
подаване на жалби, обработка, проследяване и анализ на проблема, намиране на 
решение за разрешаването му и предоставяне на обратна връзка на служителя. 

Потенциалният жалбоподател има право да предяви жалбата си официално и да 
подаде официална жалба пред екипа по човешки ресурси на компанията, отговорен 
за разследването, разглеждането и разрешаването на официалните жалби. 

Механизмът за жалби е съобразен със специфичния местен контекст и условия, като 
целта е да се намерят взаимноизгодни решения за разрешаване на проблеми и 
изграждане на доверителни отношения между компанията и нейните служители, като 
се гарантира, че всички жалби се разглеждат своевременно и справедливо. 

Дружество „Бони Холдинг“ е поело ангажимент и за редовно провеждане на годишни 
проучвания на удовлетвореността на работното място, които служат и като 
инструмент за събиране на обратна връзка от служителите, позволявайки анализ на 
техните притеснения и идентифициране на области за подобрение. Чрез систематично 
събиране и оценка на тази обратна връзка, ние се стремим да адресираме всички 
проблеми, свързани с условията на труд, правата на служителите и неравенството в 
заплащането. 

7. Роли и отговорности 

Отговорностите, свързани с политиката за равно заплащане, са в компетенциите на 
отдел „Човешки ресурси“ или други служители, на които са възложени функции, 
свързани с човешките ресурси. Те са отговорни за наблюдението на прилагането на 
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тази политика и отчитането за нейната ефективност пред ръководството на „Бони 
Холдинг“. 

Те също така са натоварени със задачата да гарантират, че всички служители 
получават справедливо и равноправно заплащане, независимо от пол, раса или други 
защитени характеристики. Освен това, те редовно преглеждат и анализират данните 
за възнагражденията, идентифицират и отстраняват евентуални несъответствия и 
прилагат необходимите корекции, за да поддържат съответствие с политиката. 

8. Преглед и ревизия 

„Бони Холдинг“ се ангажира редовно да преразглежда Политиката за равно 
заплащане, за да гарантира, че тя остава актуална, ефективна и съответства на всички 
съответни европейски и национални разпоредби. Всички промени в политиката ще 
бъдат съобщени своевременно на всички служители. 

9. Заключение 

Ние сме ангажирани с насърчаването на приобщаваща и справедлива работна среда, 
където всеки служител се чувства ценен и уважаван. Като даваме приоритет на 
равното заплащане, ние се стремим да изградим по-силна и по-мотивирана работна 
сила и да поддържаме нашите ценности за справедливост и почтеност. 
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