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1. Въведение 

За компанията 

 

„Бони Холдинг“ е най-големият производител на свинско месо в България и ключов 
играч в хранително-вкусовата промишленост, доставяйки 30% от прясното свинско 
месо в страната. Компанията се фокусира основно върху свиневъдството и 
преработката на месо, допълнени от производството на фуражи, които подпомагат 
развъдната ѝ дейност. 

Ние управляваме седем свинеферми за отглеждане на добитък и разполагаме с три 
съоръжения за производство на фуражи, предназначени за нашите животни. 
Основният ни център за преработка на месо се намира в Ловеч и включва 
индустриална транжорна, фабрика за производство на салами и деликатеси и 
фабрика за производство на месни заготовки (месни разфасовки, кайма, сурови 
колбаси и полуфабрикати; готови за консумация/готвене продукти). Близостта на тези 
три предприятия създава високоефективен производствен комплекс. 

Освен това, разполагаме с уникално съоръжение за сурово-сушени продукти в 
Карлово, известно със специализираната си микросреда, която придава отличителен 
вкус на нашите продукти. През 2021 г. подобрихме нашия бизнес модел, като открихме 
най-технологично напредналата кланица за свине в България в Търговище, която 
играе жизненоважна роля за осигуряване на високото качество на нашите животни по 
цялата верига за преработка на месо. 

Чрез нашите фуражни заводи, свинеферми и месопреработвателни предприятия, ние 
гарантираме, че нашите продукти отговарят на най-високите стандарти за качество, 
като същевременно допринасяме положително за българската икономика и 
общество. Нашата мисия е да осигуряваме на българите отговорно произведено месо, 
като гарантираме грижа за хората, животните и околната среда. За да постигнем това, 
сме си поставили четири стратегически цели, които да оформят развитието на 
компанията през следващите години и след това: 

➢ Увеличаване на дела на свинското месо, произведено в България, в общото 
потребление на българите (в момента 2/3 от консумираното свинско месо 
идва от Европа). 

➢ Утвърждаване на лидерската ни позиция и превръщането ни във водещи 
новатори в месопреработвателната индустрия. 

➢ Задоволяване на нуждите на нашите клиенти чрез нашето мащабно 
производство и способността ни да контролираме повече етапи от 
производството. 
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➢ Поддържане на имиджа на месото като основна храна и насочване на 
усилията към популяризиране на неговото значение. 

2. Цел 

Целта на Политиката за правата на човека е да потвърди ангажимента на „Бони 
Холдинг“ да зачита и насърчава правата на човека в нашата дейност и по цялата ни 
верига за създаване на стойност, както и да гарантира спазването на международните 
стандарти за правата на човека, както и на националните и европейски разпоредби. 

3. Обхват 

Тази политика се прилага за всички подразделения и предприятия в структурата на 
„Бони Холдинг“: 

Направление „Свиневъдство“: 

- Бони Ферма Брестак АД 

- Бони Ферма Крумово Градище АД  
- Бони Ферма Зимен АД  
- Бони Ферма Никола Козлево АД 

- Бони Ферма Шумен АД 

- Бони Ферма Левски АД 

- Бони Ферма Плевен АД  
- Бони Фуражи Пордим ЕООД 

 

Направление „Месопреработване“: 

- Бони Месокомбинат Ловеч АД 

- Бони Месокомбинат Карлово АД 

- Бони Месокомбинат Русе АД 

 

- Бони Маркетинг ЕООД  
 

Тази Политика за правата на човека се прилага и за външни заинтересовани страни, 
включително всички физически и юридически лица, свързани с Бони Холдинг, 
включително, но не само: 

 Служители: Служители на пълен работен ден, служители на непълен работен 
ден, временни и постоянни служители на всички нива. 

 Изпълнители: Независими изпълнители, консултанти и всякакви други 
доставчици на услуги от трети страни. 



4 Бони Холдинг Политика за правата на човека 

 Доставчици: Търговци, доставчици и всички други субекти, участващи във 
веригата за доставки. 

 Членове на управителния съвет: Членове на управителния съвет и всички 
други управителни органи. 

 Бизнес партньори и всякакви други организации, с които Бони Холдинг има 
официални бизнес отношения. 
 

4. Принципите на „Бони Холдинг“ 

4.1. Ангажимент към правата на човека 

Дружество „Бони Холдинг“ е поело ангажимент да спазва принципите, залегнали във 
Всеобщата декларация за правата на човека, действащата национална правна рамка 
и всички други международни инструменти за правата на човека. Този ангажимент 
отразява нашата отдаденост за зачитане и насърчаване на правата на човека във 
всички аспекти на нашата дейност. 

4.2. Недискриминация 

Ние гарантираме, че няма дискриминация, основана на раса, пол, възраст, религия, 
увреждане, каста, цвят на кожата, политически убеждения, семеен произход, 
бременност или друга защитена характеристика. Дружество „Бони Холдинг“ е 
посветено на насърчаването на приобщаваща и разнообразна работна среда, където 
всички служители се третират с уважение и равенство. Този ангажимент е 
допълнително разработен в политиката на компанията за борба с дискриминацията и 
тормоза. 

4.3. Честни трудови практики 

„Бони Холдинг“ се придържа към справедливи трудови практики, които включват 
осигуряване на справедливо заплащане в съответствие с националното 
законодателство за минималната работна заплата и работното време, поддържане на 
безопасни и здравословни условия на труд и околна среда. Вярваме, че 
справедливото отношение към служителите е от съществено значение за тяхното 
благополучие и цялостния успех на нашата организация. Този ангажимент е 
допълнително разработен в политиката на компанията за управление на човешките 
ресурси, политиката за здравословни и безопасни условия на труд и политиката за 
равно възнаграждение. 

4.4 Социален диалог 

В „Бони Холдинг“ ние осъзнаваме важността на социалния диалог като основен 
компонент на нашата политика за правата на човека. Ние сме ангажирани с 
насърчаването на открита, прозрачна и конструктивна комуникация между 
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ръководството и служителите, както и с зачитането на правото на нашите служители 
да се присъединяват към или да формират синдикати, както и свободно да избират 
своите представители и да участват в процесите на колективно договаряне. 

Стремим се да поддържаме открит диалог със служителите, за да обсъждаме 
проблемите на работното място, условията на труд и всички евентуални проблеми, 
които могат да се появят. Въведена е ясна процедура за разрешаване на конфликти 
по справедлив и навременен начин, за да се насърчат служителите да изразяват 
своите опасения без страх от репресии и да се гарантира, че всички въпроси се 
разглеждат с уважение и безпристрастност. 

Ние сме поели ангажимент да се стремим към непрекъснато усъвършенстване на 
практиките ни за социален диалог, като редовно преглеждаме и актуализираме 
нашите политики и процедури, за да отразяват най-добрите практики и развиващите 
се стандарти. 

4.5. Детски и принудителен труд 

„Бони Холдинг“ строго забранява използването на детски труд и всякаква форма на 
принудителен, задължителен или неплатен труд във всяка наша дейност и верига за 
доставки. Този ангажимент е вкоренен в основните ни ценности за достойнство, 
справедливост и уважение към всички хора. 

Ние гарантираме, че: 

 Всяка работа е свободно избрана: Никой служител не е принуждаван, 
заплашван или по друг начин заставян да поема работа. Работниците са 
свободни да напуснат работата си след разумно предизвестие, съгласно 
трудовите си договори и местното трудово законодателство. 

 Не се използва детски труд: Не наемаме лица под законоустановената 
минимална трудоспособна възраст, както е определено от приложимите 
национални закони и международните трудови стандарти, включително тези, 
определени от Международната организация на труда (МОТ). Проверяваме 
възрастта на всички служители по време на процеса на наемане, за да 
гарантираме спазването на изискванията. 

 Спазваме законоустановената възраст за трудоспособност: Всички 
служители трябва да отговарят на минималните възрастови изисквания за 
работа в съответните им юрисдикции. Когато националните закони са по-

строги от международните стандарти, ние се придържаме към по-високия 
стандарт. 

 Условията на труд са безопасни и справедливи: Ние сме поели ангажимент да 
осигурим безопасна, здравословна и уважителна работна среда. Всички 
служители са третирани с достойнство и имат право на справедливо 
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заплащане, разумно работно време и са защитени от тормоз или 
дискриминация. 

4.6. Кодекс за поведение на доставчика 

Дружество „Бони Холдинг“ изисква от основните си доставчици да спазват същите 
високи стандарти за правата на човека. Нашият Кодекс за поведение на доставчиците 
задължава доставчиците да зачитат и спазват принципите на правата на човека, като 
гарантират, че тяхната дейност не допуска дискриминация, детски труд, принудителен 
труд и опасни условия на труд. Като изискваме от нашите доставчици спазването на 
тези стандарти, ние се стремим да насърчаваме етичните практики в цялата ни верига 
за доставки. 

4.7. Човешки права на външните заинтересовани страни  

Дружество „Бони Холдинг“ е ангажирано със зачитането на правата и интересите на 
местните общности, засегнати от нашата дейност. Стремим се към диалог с тези 
общности по уважителен и смислен начин, като същевременно осигуряваме 
подобрени условия на живот и създаваме повече възможности за работа в по-слабо 
развитите региони на страната. 

4.8. Програми за повишаване на осведомеността 

Ние внедряваме програми за повишаване на осведомеността, за да повишим 
разбирането относно проблемите, свързани с човешките права, в дружеството и 
неговата верига за доставки, за да образоваме служителите и партньорите за 
важността на човешките права и ролята, която те играят в насърчаването на етичните 
практики. 

5. Роли и отговорности 

Ръководството на Бони Холдинг е отговорно за осигуряване на интегрирането на 
ангажимента на компанията към правата на човека в корпоративната стратегия и 
култура, както и за одобряването на политиката. 

Отдел „Човешки ресурси“ или други служители, натоварени с функции по човешките 
ресурси, контролират прилагането на политиката за правата на човека на всички нива 
на организацията. Те планират и провеждат програми за повишаване на 
осведомеността, за да образоват служителите относно техните права и отговорности 
съгласно политиката, и управляват механизъм за жалби, чрез който служителите могат 
да докладват за нарушения на правата на човека. 

Служителите, назначени за оперативни функции и управление на веригата за 
доставки, гарантират, че доставчиците и изпълнителите спазват стандартите и 
политиката на компанията за човешките права. 
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Назначените служители с административни и управленски функции гарантират, че 
практиките на компанията в областта на правата на човека са в съответствие с 
националните и международните закони и разпоредби, редовно преглеждат и 
актуализират политиката за правата на човека, за да отразяват промените в 
законодателството и най-добрите практики. Те ръководят разследвания на 
докладвани нарушения на правата на човека и гарантират предприемането на 
подходящи коригиращи действия. 

Служителите на „Бони Холдинг“ носят отговорност да спазват политиката и 
своевременно да докладват за всички случаи на нарушения на човешките права, на 
които са свидетели или са преживели. Те са задължени да се запознаят с политиката 
за човешките права и да разбират своите права и отговорности, както и да поддържат 
уважително и приобщаващо отношение към всички колеги и заинтересовани страни. 

6. Механизъм за жалби 

Дружество „Бони Холдинг“ е създало механизъм за жалби на работното място, чрез 
който служителите могат да докладват за всякакви нарушения, включително по 
темата за правата на човека, като гарантира, че хората могат да докладват за 
проблемите без страх от репресии. 

Освен това, за подаване на сигнали за оплаквания е на разположение поверителна 
гореща линия, управлявана от независим външен доставчик. Категориите оплаквания 
включват „Нарушения на човешките права“ и „Етични практики“. Всички сигнали се 
обработват с максимална поверителност и подлежат на бързо и задълбочено 
разследване в съответствие с ясно определена процедура за отстраняване на 
проблеми. 

Ние сме поели ангажимент да гарантираме, че всички докладвани проблеми ще бъдат 
разгледани бързо и по подходящ начин. Нашата цел е да разрешаваме ефективно 
всички нарушения на правата на човека, да спазваме етичните стандарти и да 
поддържаме почтеността на нашата дейност. 

7. Непрекъснато усъвършенстване 

Дружество „Бони Холдинг“  е посветено на непрекъснатото подобряване на дейността 
си и насърчаването на етични, приобщаващи и устойчиви практики. Като част от този 
ангажимент, ние сме си поставили следните ключови цели: 

 Насърчаване на конструктивни взаимоотношения със служителите, изградени 
върху диалог, взаимно уважение и сътрудничество. 

 Поддържане на политика на нулева толерантност към детския труд и всички 
форми на принудителен или задължителен труд, в съответствие с 
международните трудови стандарти. 
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 Осигуряване на равно третиране, справедливост и уважение към всички 
служители – независимо дали са наети на временна работа, непълен или 
пълен работен ден – като по този начин засилваме нашите практики за 
многообразие и приобщаване. 

 Уважаване на поземлените права на местните общности във всички райони, 
където работим, като признаваме тяхното културно, социално и икономическо 
значение. 

 Редовно преглеждане и актуализиране на политиката за правата на човека, за 
да отразяваме промените в разпоредбите и най-добрите практики, като 
гарантираме, че нашата политика остава актуална и ефективна. 

 

Тези цели отразяват нашата по-широка мисия да работим отговорно, етично и по 
начин, който подкрепя благосъстоянието на нашите служители, партньори и 
общностите, на които служим. 

Насърчаваме обратната връзка от служители, доставчици и заинтересовани страни, за 
да подобрим нашата политика за човешки права. Чрез такава обратна връзка можем 
да правим информирани корекции, които да засилят ангажимента ни към етичните 
практики. Ще продължим да докладваме за представянето и напредъка в областта на 
човешките права в годишния доклад за устойчивост на компанията. 

8. Заключение  

Политиката за правата на човека е обект на непрекъснато усъвършенстване и ще бъде 
периодично преглеждана и актуализирана, за да отразява промените в нормативната 
уредба, организационните промени и най-добрите практики. 

Ние, в „Бони Холдинг“, сме отдадени на спазването на правата на човека във всички 
наши дейности. Ние гарантираме справедливо отношение, безопасна работна среда 
и спазване на националните и международните трудови стандарти. Ние ангажираме 
заинтересованите страни, за да насърчаваме правата на човека и непрекъснато да 
подобряваме практиките си в ежедневната си дейност. 
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