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1. Въведение 

Осигуряването на отговорно, етично и законосъобразно поведение е ключов 
приоритет за дружество „Бони Холдинг“, както в собствените му операции, така и във 
взаимодействията му с бизнес партньори, клиенти и други заинтересовани страни. 
Политиката на „Бони Холдинг“ за подаване на сигнали за нарушения е създадена, за 
да насърчи заинтересованите страни да докладват за неправомерни действия, като по 
този начин спомогне за ранното идентифициране и справяне с измами, корупция и 
неетично поведение. Тази политика има за цел да насърчи доверието и откритостта, 
което води до по-добри работни взаимоотношения и по-висока производителност. 

За компанията 

„Бони Холдинг“ е най-големият производител на свинско месо в България и ключов 
играч в хранително-вкусовата промишленост, доставяйки 30% от прясното свинско 
месо в страната. Компанията се фокусира основно върху свиневъдството и 
преработката на месо, допълнени от производството на фуражи, които подпомагат 
развъдната ѝ дейност. 

Ние управляваме седем свинеферми за отглеждане на добитък и разполагаме с три 
съоръжения за производство на фуражи, предназначени за нашите животни. 
Основният ни център за преработка на месо се намира в Ловеч и включва 
индустриална транжорна, фабрика за производство на салами и деликатеси и 
фабрика за производство на месни заготовки (месни разфасовки, кайма, сурови 
колбаси и полуфабрикати; готови за консумация/готвене продукти). Близостта на тези 
три предприятия създава високоефективен производствен комплекс. 

Освен това, разполагаме с уникално съоръжение за сурово-сушени продукти в 
Карлово, известно със специализираната си микросреда, която придава отличителен 
вкус на нашите продукти. През 2021 г. подобрихме нашия бизнес модел, като открихме 
най-технологично напредналата кланица за свине в България в Търговище, която 
играе жизненоважна роля за осигуряване на високото качество на нашите животни по 
цялата верига за преработка на месо. 

Чрез нашите фуражни заводи, свинеферми и месопреработвателни предприятия, ние 
гарантираме, че нашите продукти отговарят на най-високите стандарти за качество, 
като същевременно допринасяме положително за българската икономика и 
общество. Нашата мисия е да осигуряваме на българите отговорно произведено месо, 
като гарантираме грижа за хората, животните и околната среда. За да постигнем това, 
сме си поставили четири стратегически цели, които да оформят развитието на 
компанията през следващите години и след това: 
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➢ Увеличаване на дела на свинското месо, произведено в България, в общото 
потребление на българите (в момента 2/3 от консумираното свинско месо 
идва от Европа). 

➢ Утвърждаване на лидерската ни позиция и превръщането ни във водещи 
новатори в месопреработвателната индустрия. 

➢ Задоволяване на нуждите на нашите клиенти чрез нашето мащабно 
производство и способността ни да контролираме повече етапи от 
производството. 

➢ Поддържане на имиджа на месото като основна храна и насочване на 
усилията към популяризиране на неговото значение. 

2. Цел 

Тази политика е въведена, за да се гарантира, че всички повдигнати проблеми относно 
неправомерно поведение или неправомерно положение или обстоятелства, свързани 
с дейността на „Бони Холдинг“, се разглеждат ефективно, сигурно и по подходящ 
начин. Тази политика следва законодателната рамка, установена с „Директива (ЕС) 
2019/1937“ на Европейския парламент и на Съвета и транспонирана в националното 
законодателство на България чрез Закона за защита на лицата, подаващи сигнали или 
публично оповестяващи информация за нарушения (ЗЗЛПСПОИН). Политиката 
определя задълженията на Дружеството по отношение на създаването и 
поддържането на вътрешен канал за докладване и осигуряването на ясна и лесно 
достъпна информация относно условията и процедурите за подаване на сигнали.  

3. Обхват 

Тази политика се прилага за всички подразделения и предприятия в структурата на 
Бони Холдинг: 

Направление „Свиневъдство“: 

- Бони Ферма Брестак АД 

- Бони Ферма Крумово Градище АД  
- Бони Ферма Зимен АД  
- Бони Ферма Никола Козлево АД 

- Бони Ферма Шумен АД 

- Бони Ферма Левски АД 

- Бони Ферма Плевен АД  
- Бони Фуражи Пордим ЕООД 

 

Направление „Месопреработка“ 
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- Бони Месокомбинат Ловеч АД 

- Бони Месокомбинат Карлово АД 

- Бони Месокомбинат Русе АД 

 

- Бони Маркетинг ЕООД  
 

Тази политика се отнася за всички потенциални, настоящи и бивши служители на 
всички нива в рамките на дружество “Бони Холдинг”, както и за неговите национални 
и местни партньори. 

4. Дефиниции 

● Информация за нарушения: 

Информация, включително основателни подозрения, за действителни или 
потенциални нарушения, които са били извършени или е много вероятно да бъдат 
извършени в организацията, в която лицето, подало сигнала за нарушения, работи или 
е работило, или в друга организация, с която е или е било в контакт по време на 
работата си, както и опити за прикриване на нарушения. 

● Докладване: 

Представлява устно или писмено съобщаване на информация за нарушения. 

● Вътрешно докладване: 

Представлява устно или писмено съобщаване на информация за нарушения в 
компанията чрез подаване на сигнал. 

● Външно докладване: 

Представлява устно или писмено съобщаване на информация за нарушения на 
компетентните органи чрез подаване на сигнал. 

● Докладващо лице: 

Физическо лице, което докладва или публично разкрива информация за нарушения, 
придобита в контекста на неговите/нейните професионални дейности. 

5. Лица, на които е предоставена закрила 

Защитата по тази политика, европейското и националното законодателство, се 
предоставя на всички физически лица, които подават сигнал или публично разкриват 
информация за нарушение, за което са знаели в качеството си на: 
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● работник, служител, държавен служител или друго лице, което извършва 
възмезден труд, независимо от естеството на работата, начина на заплащане 
или източника на финансиране; 

● лице, което извършва работа без трудово правоотношение и/или упражнява 
свободна професия и/или е занаятчия; 

● доброволец, платен или неплатен стажант; 
● съдружник, акционер, едноличен собственик на капитала, член на 

управителния или надзорния орган на дружеството, член на одитния комитет 
на предприятие; 

● лице, работещо за физическо или юридическо лице, неговите изпълнители, 
подизпълнители или доставчици; 

● лице, чието трудово или служебно правоотношение предстои да започне, в 
случаите, когато информацията за нарушенията е получена по време на 
процеса на подбор или други преддоговорни отношения; 

● работник или служител, когато информацията е получена в рамките на 
трудово или служебно правоотношение, което е прекратено към момента на 
докладване или публичното разкриване. 

● лица, които подпомагат сигнализиращо лице в процеса на подаване на 
сигнали за нарушения и чиято помощ се пази в тайна; 

● лица, които са свързани с докладващото лице или роднини на докладващото 
лице и които биха могли да понесат репресивни мерки в резултат на 
докладването; 

● юридически лица, в които докладващото лице притежава акционерно/дялово 
участие и за които работи или с които е свързано по друг начин в служебен 
контекст. 
 

Ако лицето, желаещо да подаде сигнал, не е сред изброените по-горе лица, то все 
още има възможност да съобщи за нарушение чрез механизма за жалби на 
компанията. Сигналът обаче няма да бъде разгледан съгласно Закона за защита на 
лицата, подаващи сигнали за нарушения, а съгласно процедурата за жалби на “Бони 
Холдинг”. 

6. Поведение, подлежащо на докладване 

Тази политика се прилага за сигнали или публично разкриване на информация 
относно:  
 

1) Нарушения на българското законодателство или на актовете на Европейския съюз 
в областта на: 

● обществени поръчки; 
● финансови услуги, продукти и пазари и предотвратяване на прането на пари и 

финансирането на тероризма; 
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● безопасност и съответствие на продуктите; 
● безопасност на транспорта; 
● опазване на околната среда; 
● радиационна защита и ядрена безопасност; 
● безопасност на храните и фуражите, здраве на животните и хуманно 

отношение към животните; 
● обществено здраве; 
● защита на потребителите; 
● защита на личния живот и личните данни; 
● сигурността на мрежите и информационните системи; 

 
2) Нарушения, засягащи финансовите интереси на Европейския съюз по смисъла на 
член 325 от Договора за функционирането на Европейския съюз и както 
допълнително е посочено в съответните мерки на Съюза; 

3) Нарушения на правилата на вътрешния пазар, посочени в член 26, параграф 2 от 
Договора за функционирането на Европейския съюз, включително правилата на 
Европейския съюз и българското законодателство в областта на конкуренцията и 
държавните помощи 

4) Нарушения, свързани с трансгранични данъчни споразумения, чиято цел е 
получаване на данъчно предимство, което противоречи на предмета или целта на 
приложимото корпоративно данъчно законодателство; 

5) Извършено престъпление от общ характер, за което лице по чл. 5 от Закона за 
подаване на сигнали за нарушения е узнало във връзка с изпълнението на работата 
си или служебните си задължения. 

Този закон се прилага и за докладване или публично разкриване на информация за 
нарушения на българското законодателство, отнасящи се до: 

● правилата за плащане на непогасени публични държавни и общински 
вземания; 

● трудовото законодателство ; 
● законодателството, свързано с изпълнението на публична служба. 

 
Всякакви разкрития, които не попадат в определението за подлежащи на докладване 
дейности, няма да отговарят на условията за защита съгласно тази политика. Въпреки 
това, по преценка на “Бони Холдинг” е да прецени дали има основателно съмнение, че 
в тези случаи се извършват подлежащи на докладване дейности. 

https://web.apis.bg/p.php?code=42789&base=ANGL&topar=art5
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Дейностите, за които се докладва, не включват лични оплаквания, свързани с 
работата. Личните оплаквания, свързани с работата, трябва да се докладват в 
съответствие с Механизма за жалби на “Бони Холдинг”. 

6.1. Условия за защита на сигнализиращите лица 

Лица, подаващи сигнали за нарушения, имат право на защита съгласно тези Правила, 
при условие че: 

● са имали основателни причини да смятат, че информацията за нарушението в 
доклада е била вярна към момента на подаването му 

● информацията в доклада попада в предметните области по чл. 3 от Закона за 
подаване на сигнали за нарушения; 

● са подали доклад по вътрешен или външен канал, в съответствие с 
настоящите Правила и при условията и процедурите на закона. 
 

Лицата, подаващи сигнали за нарушения, които са подали анонимен сигнал за 
нарушения, но впоследствие са идентифицирани и са пострадали от ответни действия, 
имат право на предвидената по-горе защита. Лицата, които съобщават за нарушения 
чрез вътрешен канал, имат право на защита при същите условия като тези, които 
съобщават чрез външен канал. 

7. Разкриване на информация 

Информация за нарушения може да бъде подадена чрез вътрешния канал за 
докладване съгласно процедурите, предвидени в настоящата Политика, чрез външно 
докладване или и по двата начина. Лицето, подало сигнал за нарушения, е свободно 
да избере канала, който счита за най-подходящ. 

„Бони Холдинг“ насърчава подаването на сигнали за нарушения чрез вътрешен канал, 
преди подаване на сигнал чрез външни канали, освен ако лицето, подало сигнал, не 
смята, че съществува риск от ответни или дискриминационни действия или че няма да 
бъдат предприети ефективни мерки за разследване на сигнала и отстраняване на 
нарушението. 

Комисията за защита на личните данни („КЗЛД“) е централният орган за външно 
подаване на сигнали за нарушения и за защита на лицата, на които е предоставена 
такава защита съгласно тази политика и българското законодателство. 

Процедурата за подаване на сигнали за нарушения е достъпна за всеки, който желае 
да съобщи за потенциални проблеми, открити от него в хода на професионалните му 
дейности, или такива, причинени или вероятно причинени от бизнес дейностите на 
“Бони Холдинг” или тези на неговите преки или косвени доставчици. Сигналите могат 
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да бъдат подавани от лица, които са пряко или косвено засегнати, или от лица, които 
не са лично засегнати. Тази процедура е достъпна по всяко време и е безплатна. 

„Бони Холдинг“ разчита на своите служители да поддържат култура на честно и 
етично поведение. Съответно, ако някое от лицата, попадащи в обхвата на тази 
политика, узнае за дейност, подлежаща на докладване, се очаква да я разкрие в 
съответствие с тази политика. Това следва да се прави алтернативно чрез вътрешни 
или външни канали за докладване. 

8. Вътрешно отчитане 

Докладването може да се извършва директно до лицата, специално назначени за 
„длъжностни лица за защита на лицата, подаващи сигнали за нарушения“ от Бони 
Холдинг (имена и длъжности на назначените лица). Докладването може да се извърши 
алтернативно в писмена или устна форма. Вътрешният канал на Бони Холдинг е 
изграден въз основа на българската национална правна рамка по въпроса, като по 
този начин: 

- се управлява по начин, който гарантира пълнотата, целостта и 
поверителността на информацията и предотвратява достъпа на 
неупълномощени лица до тази информация;        

- това позволява съхранение на информация, записана на траен носител, за 
целите на разследването на сигнала и за по-нататъшни разследвания. 
 

Поемаме отговорност да преглеждаме нашия вътрешен канал за подаване на сигнали 
за нарушения и правилата за последващи действия на лицата, подаващи сигнали за 
нарушения, поне веднъж на всеки три години и да актуализираме правилата, ако е 
необходимо, за да спазваме българското законодателство в това отношение. 

● Подаване на сигнал 

 

Сигналът се подава до длъжностното лице по защита на лицата, подаващи сигнали за 
нарушения, отговорно за обработката на сигналите, писмено, включително по 
електронна поща, на адрес info@hrservices.bg, или устно. 

За подаване на писмен сигнал по Закона за защита на лицата, подаващи сигнали за 
нарушения, е препоръчително да използвате примерния формуляр за регистриране 
на сигнал за нарушения по Закона за защита на лицата, подаващи сигнали за 
нарушения, публикуван на уебсайта на КЗЛД. Трябва да попълните само части I – V 

включително, да го подпишете на ръка или с ръкописен или квалифициран електронен 
подпис (КЕП) и да изпратите сканирано копие на формуляра, като използвате един от 
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първите два метода, описани по-горе. Попълненият формуляр може също да бъде 
депозиран или изпратен по пощата на [адрес]. 

Устното докладване може да се извърши по телефон, чрез други системи за гласови 
съобщения или, по искане на докладващото лице, чрез лична среща в рамките на 
подходящо време и място, договорени между страните. Сигналът трябва да включва 
следните данни: 

- пълното име, адрес и телефонен номер на докладващото лице, както и имейл 
адрес, ако има такъв; 

- името на лицето, срещу което е подаден сигналът, и местоработата му, ако 
сигналът е подаден срещу конкретни лица и те са известни; 

- подробности за престъплението или за реален риск от извършване на 
престъпление, мястото и периода на престъплението, ако има такива, 
описание на деянието или ситуацията и други обстоятелства, доколкото 
такива са известни на лицето, подаващо сигнала; 

- датата, на която е подаден сигнала; 
- подпис, електронен подпис или друга идентификация на докладващата 

страна. 
 

Ако сигналът е подаден устно, горепосочената информация ще бъде записана от 
служителя по защита на лицата, подаващи сигнали, в писмена форма и ще бъде 
предоставена на сигнализиращото лице за подпис. 

Сигналът може да бъде придружен от всякакви източници на информация, 
подкрепящи твърденията в него, и/или чрез позоваване на документи, включително 
позоваване на лица, които биха могли да потвърдят докладваната информация или да 
предоставят допълнителна информация. 

Всеки сигнал се проверява по отношение на неговата достоверност. Сигнали, които 
не попадат в обхвата на тази политика и чието съдържание не оправдава да се считат 
за достоверни, няма да бъдат разглеждани. 

Сигналите, съдържащи очевидно неверни или подвеждащи твърдения на факти, се 
връщат с инструкции до подателя да коригира твърденията и да го информира за 
отговорността за твърдението. 

● Потвърждение за получаване на отчета и обработка на отчетите 

 

В рамките на 7 дни от получаване на сигнала, служителят, отговорен за прегледа му, 
ще потвърди получаването и ще предостави на лицето, подало сигнала, информация 
за регистрацията на сигнала, неговия уникален идентификационен номер (UIN) и дата, 



10 Бони Холдинг Политика за подаване на сигнали за нарушения 

обяснение за следващите стъпки, инструкции за лицето, подало сигнала, за 
отстраняване на евентуални несъответствия в сигнала, и становище дали сигналът 
отговаря на условията за защита съгласно закона. Ако несъответствията не бъдат 
отстранени в определения срок, сигналът, заедно с приложенията към него, ще бъде 
върнат на лицето, подало сигнала. 

Всяка последваща информация или съобщение, свързано с доклада, ще бъде 
приложено към неговия UIN. Всяка нова или неспомената преди това информация, 
свързана с доклада, може да бъде предоставена допълнително от лицето, подало 
сигнала. При подаването му, полученият UIN за доклада трябва да бъде посочен. 

Доклади, които не могат да бъдат разглеждани съгласно Закона за подаване на 
сигнали за нарушения, са: 

( i ) доклади, подадени анонимно; 
(ii) доклади, свързани с нарушения, извършени преди повече от две години; 
(iii) доклади, които не попадат в обхвата на Закона за подаване на сигнали за 
нарушения и чието съдържание не дава основания да се считат за достоверни; 
(iv) регистрирани сигнали, съдържащи очевидно неверни или подвеждащи 
твърдения на факти. Такива сигнали се връщат с указания до лицето, подало 
сигнала, да коригира твърденията и да му се напомни за отговорността за 
неверни обвинения съгласно член 286 от Наказателния кодекс. 
 

Доклади от категории ( i ), (ii) и (iii) все още могат да бъдат подавани, но те ще бъдат 
разглеждани съгласно механизма за жалби на “Бони Холдинг”. 

В рамките на три месеца лицето, подало сигнал за нередност, ще получи обратна 
връзка относно резултатите от разследването, проведено в отговор на неговия 
сигнал, при условие че сигналът попада в законовия обхват на разпоредбите относно 
лицата, подаващи сигнали за нарушения. „Обратна връзка“ означава предоставяне на 
информация на лицето, подало сигнал за нередност, относно планираното или вече 
предприето действие като последващо действие, както и за причините за 
последващото действие. 

● Отговорности на служителя за защита на лицата, подаващи сигнали за 
нарушения 

 

Нашият служител за защита на лицата, подаващи сигнали за нарушения: 

○ получава отчетите и потвърждава получаването им в рамките на 7 дни след 
получаването им; 



11 Бони Холдинг Политика за подаване на сигнали за нарушения 

○ гарантира, че самоличността на докладващото лице и на всяко друго лице, 
посочено в доклада, ще бъде надлежно защитена, и предприема 
необходимите мерки за ограничаване на достъпа до доклада на 
неупълномощени лица; 

○ да се свърже с лицето, подало сигнала, и ако е необходимо, да поиска 
допълнителна информация от него/нея и от трети страни; 

○ предоставя обратна връзка на сигнализиращото лице относно предприетите 
действия в срок не по-дълъг от три месеца след потвърждението за 
получаване на сигнала, или ако не е изпратено потвърждение на 
сигнализиращото лице, след изтичане на не повече от три месеца от 
изтичането на срока по т. 1; 

○ предоставя на лицата, желаещи да докладват, ясна и леснодостъпна 
информация относно процедурите за външно докладване до компетентния 
централен орган и, когато е уместно, до институциите, органите, службите и 
агенциите на Европейския съюз ; 

○ документи, устни доклади; 
○ поддържа регистър на лицата, подаващи сигнали за нарушения; 
○ изслушва лицето, срещу което е подаден сигналът, или приема неговите 

писмени обяснения и събира и оценява посочените от него доказателства ; 
○ да предостави на съответното лице всички събрани доказателства и да му/ѝ 

даде възможност да възрази срещу тях в рамките на 7 дни, при спазване на 
защитата на сигнализиращото лице ; 

○ да се предостави възможност на съответното лице да представи и посочи 
нови доказателства, които да бъдат събрани в хода на проверката; 
 

Ако информацията, подадена в сигнала, се окаже вярна, служителят по защита на 
лицата, подаващи сигнали за нарушения: 

○ организира предприемането на последващи действия във връзка със сигнала, 
като за целта може да поиска съдействие от други лица или звена в 
структурата на дружеството; 

○ предлага конкретни мерки, които да бъдат предприети за спиране или 
предотвратяване на нарушението в случаите, когато такова нарушение е 
установено или съществува реален риск от непосредственото му извършване; 

○ насочва сигнализиращото лице към компетентните органи, когато правата му 
са засегнати; 

○ препраща лицето, подало сигнала, към външния орган за подаване на сигнали 
за нарушения, когато са необходими действия от последния. 
 

● Последващи действия 
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Служителят по защита на лицата, подаващи сигнали за нарушения, оценява дали са 
необходими последващи действия. Следователно, той/тя може да предприеме 
действия в рамките на своята компетентност, за да прекрати нарушението или да го 
предотврати, ако то не е започнало, да приоритизира, съгласно предварително 
определени критерии и правила, обработката на множество сигнали за по-сериозни 
нарушения или да прекрати разследването. Служителят по защита на лицата, 
подаващи сигнали за нарушения, изготвя индивидуални доклади, в които накратко 
описва информацията от сигнала, предприетите действия, окончателните резултати 
от проверката на сигнала, които, заедно с причините, ще бъдат съобщени на лицето, 
подало сигнала, и на засегнатото лице, при спазване на задължението за защита. 

● Регистър на сигналите 

 

Служителят по защита на лицата, подаващи сигнали за нарушения, поддържа нашия 
регистър на сигналите. Този регистър съдържа информация за: 

● лицето, получило сигнала; 
● датата, на която е подаден сигнала; 
● съответното лице, ако такава информация се съдържа в сигнала; 
● обобщение на подробностите за предполагаемото нарушение, като например 

мястото и периода на нарушението, описание на деянието и други 
обстоятелства, при които е извършено; 

● статусът на сигнала спрямо други сигнали от момента на неговото 
идентифициране и по време на обработката на сигнала; 

● информацията, предоставена като обратна връзка на лицето, подало сигнала, 
и датата, на която е била предоставена; 

● предприетите последващи действия. 
 

Информацията, записана в регистъра, се съхранява по начин, който гарантира нейната 
поверителност и сигурност. 

9. Външно отчитане 

Комисията за защита на личните данни е централният орган за външно подаване на 
сигнали за нарушения и за защита на лицата, на които е предоставена такава защита 
съгласно тази политика и българското законодателство. 

Комисията определя и публикува на своя уебсайт условията, при които се предоставя 
правото на защита, както и данните за контакт относно използването на външния 
канал за подаване на сигнали за нарушения, по-специално имейл и пощенски адреси, 

телефонни номера. Тя също така установява процедурите, приложими за подаване на 
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сигнали за нарушения, включително начина, по който Комисията може да поиска от 
сигнализиращото лице да изясни представената информация или да предостави 
допълнителна информация. Комисията установява режима на поверителност, 
приложим за подаване на сигнали за нарушения, и информация относно 
обработването на лични данни във връзка с подаването на сигнали, последващите 
действия, които трябва да се предприемат по сигналите, възможностите за 
поверително консултиране за лица, които обмислят да подадат твърдение за 
нередност, процедурите и правните средства за защита срещу ответни мерки. 

10. Защита на докладващото лице 

Забранена е всяка форма на ответни действия срещу лицата, на които е предоставена 
защита по силата на тази политика, имащи характер на репресия и поставящи ги в 
неизгодно положение, както и заплахи или опити за такива действия, включително под 
формата на: 

● временно отстраняване, уволнение или други основания за прекратяване на 
трудовото правоотношение, по което лицето е наето; 

● понижаване или забавяне на повишението; 
● промяна в мястото или характера на работата, продължителността на 

работното време или намаляване на възнаграждението; 
● спиране на обучение за поддържане и повишаване на професионалната 

квалификация на работника или служителя; 
● отрицателна оценка на представянето, включително препоръки за работа; 
● прилагане на финансова и/или дисциплинарна отговорност, включително 

налагане на дисциплинарни наказания; 
● принуда, остракизъм, заплаха за предприемане на ответни действия или 

действия, насочени към физическо, словесно или по друг начин подкопаване 
на достойнството на лицето и създаване на враждебна професионална среда; 

● пряка или непряка дискриминация, неравно или неблагоприятно третиране; 
● непреобразуване на временен трудов договор в постоянен, когато 

работникът или служителят е имал оправдани очаквания, че ще му бъде 
предложена постоянна работа; 

● предсрочно прекратяване на временен трудов договор или отказ за 
подновяването му, когато това е допустимо от закона; 

● вреда, включително на репутацията на лицето, особено в социалните медии, 
или финансова загуба, включително загуба на бизнес и загуба на доходи; 

● включване в черен списък въз основа на неформално или официално 
споразумение в целия сектор или индустрия, което може да доведе до това 
лицето да не си намери работа в бъдеще или да не доставя стоки или услуги в 
сектора или индустрията; 
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● предсрочно прекратяване или разваляне на договор за доставка на стоки или 
услуги, когато лицето е доставчик; 

● анулиране на лиценз или разрешително; 
● насочване на лицето за медицински преглед. 

 
В случай на нарушение на защитата на лицата, подаващи сигнали за нарушения, ще 
бъдат предприети подходящи действия за защита на позицията на лицето, подаващо 
сигнала, като предвидените от закона мерки за защита на лицето, подаващо сигнала, 
ще продължат да се прилагат в пълна степен. 

Дружеството гарантира, че лицата, подаващи сигнали за нарушения, имат подходящ 
достъп до мерки за защита, по-специално до изчерпателна и независима информация 
и съвети, които са лесно достъпни и безплатни, относно наличните процедури, 
защитата срещу репресивни мерки и техните права съгласно Закона за подаване на 
сигнали за нарушения. 

Лица, подаващи сигнали за нарушения, не трябва да злоупотребяват с процедурата 
за докладване, като съзнателно предоставят невярна информация. Когато 
разследването покаже, че невярна информация е била докладвана умишлено и 
съзнателно, лицето, подало сигнала, няма право на защита и може да бъде подложено 
на подходящи дисциплинарни мерки съгласно вътрешните правила на дружеството и 
приложимото законодателство. 

Освен това, всяко засегнато лице, което е претърпяло щети поради подобни доклади, 
има право да поиска обезщетение. 

11. Защита на засегнатите лица 

Дружеството също така гарантира, че засегнатите лица, които са обект на доклади, са 
защитени по начин, който поддържа баланса между интересите и правата на 
различните засегнати страни. 

Дружеството гарантира, че засегнатите лица се ползват напълно с основните си права 
на защита, справедлив процес и третиране, както и с презумпцията за невинност. 
Дружеството, заедно с определения служител за обработка на сигнали, гарантира, че 
защитата на самоличността на лицата, подаващи сигнали за нарушения, се прилага и 
за защитата на засегнатите лица. Засегнатите лица имат право на информация 
относно подадените срещу тях сигнали и свързаните с тях документи. Тези лица също 
така имат право да представят собствената си позиция и да упражняват правото си на 
възражение и защита. Когато е необходимо, засегнатите лица могат да поискат 
корекции, ако определена информация в сигнала е непълна или невярна.     
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12. Поверителност на докладването  

Дружеството гарантира, че ще предприеме всички мерки за защита на информацията, 
свързана с подадените сигнали за нарушения, и за защита на самоличността на лицата, 
подаващи сигнали за нарушения.      

Самоличността на лицето, подало сигнала, не може да бъде разкривана на никого 
извън упълномощените служители, компетентни да получават или обработват 
сигнали за нарушения, без изричното съгласие на лицето, подало сигнала. Това важи 
и за всяка друга информация, от която може да се установи самоличността на лицето, 
подало сигнала. 

Без изричното писмено съгласие на лицето, подало сигнал, самоличността на лицето, 
подало сигнал, и всяка друга информация, от която неговата самоличност може да 
бъде пряко или косвено установена, може да бъде разкрита при следните условия: 

● когато това е необходимо и пропорционално задължение, наложено от 
българското законодателство или законодателството на ЕС в контекста на 
разследвания от национални органи или съдебни производства, включително за 
гарантиране на правото на защита на засегнатото лице; 

● преди разкриването, дружеството е уведомило лицето, подало сигнала, 
писмено и с мотиви за необходимостта от разкриване, освен ако уведомяването 
би застрашило разследването или съдебното производство. 

 
Горните изисквания се отнасят и за защитата на самоличността на засегнатите лица. 

Всяка обработка на лични данни, извършена в съответствие с настоящите Политика и 
процедури, включително обменът или прехвърлянето на лични данни, ще се извършва 
в съответствие със законодателството на ЕС и националното законодателство. Лични 
данни, които очевидно не са от значение за обработката на конкретен доклад, няма да 
бъдат събирани или, ако бъдат събрани случайно, ще бъдат изтрити без ненужно 
забавяне. 

13. Информационна сигурност 

За да гарантира целостта и поверителността на сигналите за нарушения, “Бони 
Холдинг” внедрява надеждни мерки за информационна сигурност в съответствие със 
своята политика за информационна сигурност и приложимите регулаторни 
изисквания. Всички сигнали, подадени чрез канали за подаване на сигнали за 
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нарушения, се съхраняват сигурно, като достъпът до тях е строго ограничен до 
оторизиран персонал. Цифровите сигнали се криптират и се наблюдават 
непрекъснато, за да се предотврати неоторизиран достъп, подправяне или нарушения 
на данните. Самоличността на лицата, подаващи сигнали за нарушения, е защитена в 
съответствие със съответните закони за защита на данните и всички разследвания се 
провеждат с най-високо ниво на дискретност, за да се запази поверителността и да се 
предотврати всякаква форма на отмъщение. 

14. Заключение 

Политиката за подаване на сигнали за нарушения е достъпна на нашия уебсайт, 
boniholding.com, както и на нашия интранет сайт. 

Политиката е в сила от 05.06.2025. Ако съдържанието на Политиката се промени, ще 
бъдете уведомени чрез публикуване на актуализирано съобщение на нашия уебсайт. 
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