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1. Въведение 

За компанията 

 

„Бони Холдинг“ е най-големият производител на свинско месо в България и ключов 
играч в хранително-вкусовата промишленост, доставяйки 30% от прясното свинско 
месо в страната. Компанията се фокусира основно върху свиневъдството и 
преработката на месо, допълнени от производството на фуражи, които подпомагат 
развъдната ѝ дейност. 

Ние управляваме седем свинеферми за отглеждане на добитък и разполагаме с три 
съоръжения за производство на фуражи, предназначени за нашите животни. 
Основният ни център за преработка на месо се намира в Ловеч и включва 
индустриална транжорна, фабрика за производство на салами и деликатеси и 
фабрика за производство на месни заготовки (месни разфасовки, кайма, сурови 
колбаси и полуфабрикати; готови за консумация/готвене продукти). Близостта на тези 
три предприятия създава високоефективен производствен комплекс. 

Освен това, разполагаме с уникално съоръжение за сурово-сушени продукти в 
Карлово, известно със специализираната си микросреда, която придава отличителен 
вкус на нашите продукти. През 2021 г. подобрихме нашия бизнес модел, като открихме 
най-технологично напредналата кланица за свине в България в Търговище, която 
играе жизненоважна роля за осигуряване на високото качество на нашите животни по 
цялата верига за преработка на месо. 

Чрез нашите фуражни заводи, свинеферми и месопреработвателни предприятия, ние 

гарантираме, че нашите продукти отговарят на най-високите стандарти за качество, 
като същевременно допринасяме положително за българската икономика и 
общество. Нашата мисия е да осигуряваме на българите отговорно произведено месо, 
като гарантираме грижа за хората, животните и околната среда. За да постигнем това, 
сме си поставили четири стратегически цели, които да оформят развитието на 
компанията през следващите години и след това: 

➢ Увеличаване на дела на свинското месо, произведено в България, в общото 
потребление на българите (в момента 2/3 от консумираното свинско месо 
идва от Европа). 

➢ Утвърждаване на лидерската ни позиция и превръщането ни във водещи 
новатори в месопреработвателната индустрия. 
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➢ Задоволяване на нуждите на нашите клиенти чрез нашето мащабно 
производство и способността ни да контролираме повече етапи от 
производството. 

➢ Поддържане на имиджа на месото като основна храна и насочване на 
усилията към популяризиране на неговото значение. 
 

2. Цел 

Ние, в „Бони Холдинг“, сме отдадени на насърчаването на работна среда, в която всеки 
служител се чувства уважаван, ценен и безопасен. Ние сме ангажирани с 
поддържането на работно място, свободно от дискриминация и тормоз от всякакъв 
вид. Този ангажимент е неразделна част от нашите основни ценности и оперативни 

принципи. 

Тази политика е въведена, за да се гарантира, че всички повдигнати проблеми относно 
неправомерно поведение или неподходящо състояние на нещата или обстоятелства, 
свързани с дейността на „Бони Холдинг“, се разглеждат ефективно, сигурно и по 
подходящ начин. 

3. Обхват 

Тази политика се прилага за всички подразделения и предприятия в структурата на 
Бони Холдинг: 

Направление „Свиневъдство“: 

- Бони Ферма Брестак АД 

- Бони Ферма Крумово Градище АД  
- Бони Ферма Зимен АД  
- Бони Ферма Никола Козлево АД 

- Бони Ферма Шумен АД 

- Бони Ферма Левски АД 

- Бони Ферма Плевен АД  
- Бони Фуражи Пордим ЕООД 

 

Направление „Месопреработка“ 

- Бони Месокомбинат Ловеч АД 

- Бони Месокомбинат Карлово АД 

- Бони Месокомбинат Русе АД 

 

- Бони Маркетинг ЕООД  
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Тази политика се отнася и за всички служители на всяко ниво, ангажирани във всички 
процеси в структурата на „Бони Холдинг“, както и за всички изпълнители, доставчици 
и посетители. 

Забраната за пряка или непряка дискриминация и тормоз се отнася за всички 
дейности на „Бони Холдинг“ и се прилага съзнателно при подбора на персонал, 
включително във връзка с участието им в административни, управителни или 
надзорни органи на дружеството, както и по отношение на условията на труд и 
определянето на възнаграждението на служителите.   

 

4. Дефиниции 

 

● Дискриминация 

 

Това е разграничението, изключването или предпочитанието основано на 
националност; произход; етническа принадлежност; личен статус; пол; сексуална 
ориентация; раса; цвят на кожата; възраст; политически или религиозни убеждения; 
членство в синдикати или други обществени организации и движения; семеен, 
социален или имуществен статус; или психически и физически увреждания, които имат 
като резултат обезсилване или нарушаване на равните възможности или третиране 
на личността в областта на заетостта или професията. 

● Пряка дискриминация 

 

Представлява по-неблагоприятно третиране на дадено лице, отколкото е третирано, 
е било или би било третирано друго лице при сравними обстоятелства. 

● Непряка дискриминация 

 

Налице е, когато дадено лице е поставено в по-неблагоприятно положение в 
сравнение с други лица посредством привидно неутрална разпоредба, критерий или 
практика, освен ако тази разпоредба, критерий или практика е обективно оправдана 
с оглед постигане на законна цел и средствата за постигане на тази цел са подходящи 
и необходими. 

● Тормоз 

 

Означава, че някой е малтретиран поради лична характеристика, защитена от закона 
за равните възможности, това е форма на дискриминация. Включва шеги, закачки, 
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прякори, имейли, снимки, текстови съобщения, социална изолация или игнориране на 
хора, или нелоялни трудови практики, които са се случвали поне веднъж. Тормозът 
може да включва също сарказъм и други форми на унизителен език, заплахи, 
злоупотреба или викане, принуда, изолация, неподходящо обвиняване, постоянна 
неконструктивна критика и други. 

● Насилие и тормоз на работното място 

 

Отнася се до набор от неприемливи поведения и практики или заплахи за такива, 
независимо дали са еднократни или повтарящи се, които целят, водят до или е 
вероятно да доведат до физическа, психологическа, сексуална или икономическа 
вреда, и включват насилие и тормоз, основани на пола. 

● Насилие, основано на пола, и тормоз на работното място 

 

Отнася се до насилие и тормоз, насочени срещу лица поради техния пол или засягащи 
непропорционално лица от определен пол, и включва сексуален тормоз. 

● Сексуален тормоз 

 

Означава всяко нежелано физическо, словесно или друго поведение от сексуален 
характер, което накърнява достойнството или честта и създава враждебна, 
унизителна, обидна, оскърбителна или заплашителна среда, и по-специално, когато 
отказът за приемане на такова поведение или принудата към него може да повлияе на 
вземането на решения, засягащи лицето. 

● Виктимизация 

 

Това е подлагане или заплаха за подлагане на някого на вреда, защото е отстоявал 
правата си съгласно закона за равни възможности, подал е жалба, помогнал е на някой 
друг да подаде жалба или е отказал да направи нещо, защото това би било 
дискриминация, сексуален тормоз или виктимизация. 

5. Декларация за политиката 

В процеса на подбор на персонал, както и по отношение на свободните работни места, 
наемането, възнаграждението, възможностите за обучение, повишенията и 
дисциплинарните санкции, „Бони Холдинг“ забранява и по никакъв начин не допуска 
пряка или непряка дискриминация срещу кандидати или служители, основана на раса, 
националност, произход, пол, сексуална ориентация, възраст, цвят на кожата, 
политически или религиозни убеждения, членство в синдикат или друга обществена 
организация, семейно или финансово състояние, наличие на психически или 
физически увреждания, разлики в продължителността на трудовия договор на 
служителя или броя на работните часове на служителя или други особености, 



 

Бони Холди                       6 Политика за борба с дискриминацията, тормоза, многообразието и приобщаването 

установени от закона, и спазва всички приложими закони относно дискриминацията в 
областта на заетостта. 

Компанията изрично забранява всякакъв акт на дискриминационно поведение от 
страна на служителите на компанията спрямо други лица, като например подбуждане 
към дискриминация или тормоз на тази основа. „Бони Холдинг“ гарантира правила за 
равно възнаграждение за същата или еквивалентна работа, равни критерии за оценка 
на представянето и дължимото възнаграждение на служителите си. Този ангажимент 
е допълнително разработен в политиката на дружеството за равно възнаграждение. 
Критериите за оценка за определяне на трудовите възнаграждения и оценката на 
трудовото изпълнение се определят от Правилника за вътрешните заплати. 
Дружеството предоставя на своите служители равни възможности за професионално 
обучение и професионално развитие и преквалификация, както и за професионално 
израстване и повишение, прилагайки едни и същи критерии при оценката на тяхната 
дейност. 

Ние, в „Бони Холдинг“, сме ангажирани да спазваме следните принципи: 

➢ Равни възможности за работа - Ние гарантираме, че всички решения за 
наемане на работа се основават на заслуги, квалификации и бизнес нужди, без 
оглед на раса, цвят на кожата, религия, пол, сексуална ориентация, 
национален произход, възраст, увреждане или друга характеристика, 
защитена от закона. 

➢ Нулева толерантност към всякаква форма на дискриминация, тормоз или 
малтретиране. Всички докладвани инциденти ще бъдат щателно разследвани 
и ще бъдат предприети подходящи действия. 

➢ Насърчаване на разнообразно и приобщаващо работно място, където всеки 
човек се чувства ценен и уважаван. Вярваме, че разнообразието в произход, 
перспективи и опит стимулира иновациите и укрепва нашата организация, и 
като насърчаваме културата на уважение, равенство и приобщаване, ние 
гарантираме, че всички служители имат равни възможности за успех и 
допринасят за нашия колективен успех. 

➢ Механизъм за подкрепа и жалби - Установили сме ясни процедури за 
докладване и разглеждане на жалби, включително за дискриминация и 
тормоз. Всички служители имат достъп до механизма за жалби на „Бони 
Холдинг“ и могат да докладват за притеснения без страх от репресии, като 
всички сигнали ще бъдат обработвани с поверителност и деликатно 
отношение. 

➢ Ние сме поели ангажимент непрекъснато да преглеждаме и подобряваме 
нашите политики и практики, за да гарантираме, че те остават ефективни и 
съобразени с най-добрите практики и законовите изисквания. 
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6. Съответствие с правните норми 

Тази политика следва международно установените стандарти от Конвенцията № 111 
на МОТ (Международната организация на труда) относно дискриминацията в 
областта на труда и професиите от 1958 г. (№ 111) и Конвенцията № 190 на МОТ за 
премахването на насилието и тормоза в сферата на труда от 2019 г. (№ 190), както и 
Директивата на ЕС за равно третиране в областта на заетостта и професиите 
(2000/78/ЕО). Тази политика също така взема предвид и е в съответствие с 
националната законодателна рамка относно дискриминацията съгласно 
Конституцията на България, Закона за защита от дискриминация, Кодекса на труда, 
Закона за насърчаване на заетостта, Закона за равенство между жените и мъжете и 
всички други приложими регулаторни актове и изисквания относно дискриминацията 
или тормоза. 

„Бони Холдинг“ се ангажира да следи за спазването на прилагането на тази политика, 
да я съобщава на всички заинтересовани страни, всички служители на компанията, 
местни и национални партньори и да води отчет за тези действия. 

Освен това, „Бони Холдинг“ се ангажира да изпълнява законодателното съответствие 
с тази политика, като открива, разследва, разглежда и разрешава всяка получена 
информация или твърдения за случаи на дискриминация и тормоз и води регистър за 
предприетите действия в тази връзка.  

7. Справяне с дискриминацията и тормоза 

„Бони Холдинг“ насърчава докладването на всички забелязани случаи на 
дискриминация, тормоз или репресии, независимо от самоличността или позицията на 
нарушителя. Всички лица, които смятат, че са били жертва на каквато и да е форма на 
дискриминация или какъвто и да е вид тормоз на работното място, трябва да обсъдят 
своите притеснения и ситуация с прекия си ръководител. Ако оплакването е свързано 
с поведението на прекия ръководител на жалбоподателя, той/тя може да избере да 
обсъди въпроса с друг неутрален член на управленския екип или директно с екипа по 
човешки ресурси на компанията. 

Предполагаемият насилник също има право да изложи своята версия за събитията 
пред лицето, пред което е подадена жалбата, и пред екипа по човешки ресурси на 
компанията. 

Жалбоподателят има право да подаде жалбата си официално чрез механизма за 
жалби на „Бони Холдинг“ и да подаде официална жалба пред екипа по човешки 
ресурси на компанията, отговорен за разследването, разглеждането и разрешаването 
на официалните жалби.  
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Екипът по човешки ресурси на „Бони Холдинг“ разглежда цялата информация за 
доказателствата, представена по време на разследването. Освен това, 
жалбоподателят и предполагаемият насилник имат възможност да дадат своите 
показания по време на разследването. Разследващата страна може да изслуша и 
вземе показания от всички подходящи свидетели на предполагаемия тормоз. Ако 
събраните доказателства са достатъчни, за да се заключи, че е извършено нарушение 
на тази политика, се предприемат бързи и коригиращи действия, включително 
дисциплинарни мерки, в съответствие с националното законодателство по този 
въпрос. 

„Бони Холдинг“ също така насърчава докладването на всички възприети случаи на 
дискриминация, тормоз или репресии пред Българската комисия за защита от 
дискриминация и Инспекцията по труда. 

8. Роли и отговорности 

По-долу са описани специфичните роли и отговорности на персонала на „Бони 
Холдинг“ при спазването на политиката за борба с дискриминацията, тормоза, 
многообразието и приобщаването.  

● Ръководството на „Бони Холдинг“  ангажирано активно с насърчаването на 
култура на работното място, която цени многообразието и приобщаването, и 
гарантира, че всички членове на екипа са запознати с политиката за борба с 
дискриминацията, тормоза, многообразието и приобщаването. Те участват 
активно в редовен мониторинг на работната среда, за да могат да 
идентифицират и разрешат евентуални проблеми на ранен етап и да 
предоставят подкрепа на служителите, които съобщават за инциденти, като 
гарантират, че те се чувстват чути и уважавани. 

● Служителите на „Бони Холдинг“ са отговорни за спазването на политиката и 
своевременното докладване на всички случаи на дискриминация или тормоз, 
на които са били свидетели или са преживели, на своя ръководител или отдел 
„Човешки ресурси“. Те са задължени да се запознаят с политиката и да 
разбират своите права и отговорности, както и да поддържат уважително и 
приобщаващо отношение към всички колеги, като избягват всяко поведение, 
което би могло да бъде възприето като дискриминационно или тормозещо.  

● Отдел „Човешки ресурси“ или други служители, натоварени с функции, 
свързани с човешките ресурси, са отговорни за разработването, прилагането 
и редовните актуализации на политиката, за да се гарантира, че тя отговаря 
на настоящите законови стандарти и най-добри практики. Те също така 
управляват механизма за подаване на жалби, като гарантират, че той е 
достъпен, поверителен и ефективен. Те провеждат безпристрастни 
разследвания на всички докладвани инциденти, като осигуряват надлежен 
процес и справедливост. 
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9. Заключение 

За да насърчим позитивна работна среда, ние се ангажираме редовно да преглеждаме 
и актуализираме политиката, за да гарантираме нейната ефективност и съответствие 
със законовите изисквания. Освен това, ние потвърждаваме ангажимента си за 
поддържане на уважително и приобщаващо работно място, където всеки човек се 
чувства ценен и подкрепен. 
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