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Избрани факти за нас
през 2024 година
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Над 1400
служители

690
продукта

7 собствени 
марки

1 656 тCO
2
e 

спестени емисии 
от използване-
то на зелен ток 
от собствено 
производство

Проведохме 
първото 
проучване за 
ангажираност 
на служителите

Близо една 
трета от 
служителите
ни са с нас от 
над 15 години

Официално се 
включихме в 
Инициативата 
за научно 
обосновани цели 
(SBTi)

18% 
намаление на 
количеството 
употребена 
вода

Над 
163 135 тона 
продукция

Повече от
350 000 
продадени 
животни
през 2024 г.

Поставихме 
не само крат-
косрочни, но и 
дългосрочни цели 
(net zero) за нама-
ляване на емиси-
ите на парникови 
газове от дей-
ността ни

Над 536 хил. лв. 
(без ДДС) инвес-
тиции в систе-
ми за киберси-
гурност 



История
на бранда
Нашата история започва преди повече от 30 години –
през 1991 г. регистрирахме еднолична търговска фирма
„Бони Оборот“. С годините бързо прераснахме в холдингово
дружество и разширихме значително производствените си
дейности.

Превърнахме се в една от най-големите компании в
българската хранителна индустрия и вече покриваме
всички производствени нива – свиневъдство и фуражно
производство, добив, транжиране и месопреработка.
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Бони Холдинг
днес
Днес ние сме най-големият производител на свинско месо в
България.

Гордеем се с постигнатото и вярваме, че можем да дадем още.
Работим за бъдеще, в което производството на месо е един
устойчив и отговорен процес.

Вярваме, че ролята ни е да храним българите с
висококачествено свинско месо. И щом те са ни допуснали
веднъж до трапезата си, то ние сме длъжни да им даваме най-
доброто, на което сме способни.



Управление
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„Бони месокомбинат
Ловеч“ АД

„Бони Маркетинг“ ЕООД

„Бони месокомбинат
Карлово“ АД“

„Бони месокомбинат
Русе“ АД

„Бони месокомбинат
Хасково“ АД

Майчина ферма

„Бони ферма
Брестак“ АД

„Бони ферма
Никола Козлево“ АД

„Бони ферма
Плевен“ АД

„Приста Авто“ АД

„Бони ферма
Крумово градище“ АД

„Бони ферма
Шумен“ АД

„Бони фуражи
Пордим“ АД

„Бони ферма
Зимен“ АД

„Бони ферма
Левски“ АД

Майчина ферма Ферма угояване

Ферма угояване

Ферма нуклеус Фуражен завод

Ферма с пълен цикъл на 
производство

Ферма с пълен цикъл на 
производство

Свиневъдство
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Левски

Свиневъдство и 
фуражопроизводство



Кое ни прави
компанията,
която сме?
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Доклад за устойчиво развитие на „Бони Холдинг“ | 2021-2023 г.9 9

Подхождаме
отговорно
Бони Холдинг е най-големият производител на свинско месо
в България и несъмнено една от най-значимите компании в
хранителната индустрия на страната. И като такава знаем, че
лидер не се става само с желание.

За своята повече от 30-годишна история нито за миг не
сме спрели да влагаме усилия в развитието на компанията,
нейните продукти и нейните хора. Знаем, че нашите животни,
служители, клиенти, партньори и дори природата изискват
това от нас. А ние трябва да ги уверим, че можем да бъдем
добрият пример в развитието на устойчив бизнес, който
гарантира изключително качество на продукта.

Изградили сме компания, която осигурява близо 30% от
свинското месо, произведено в България . Осъзнаваме, че в
крайна сметка продуктите на Бони Холдинг са почти на всяка
българска трапеза. Но вместо да ни ласкае, това ни държи
нащрек.

Защото лидерската позиция е преди всичко отговорност.



Кое е
важно
за нас?
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Отговорност
към служителите

Отговорност
към природата

За Бони Холдинг работят повече от 1400 души.
Това за нас са над 1400 възможности да ставаме 

все по-добри, затова не спираме да влагаме в 
тях и тяхното развитие.

Никоя компания и нейните цели не са по-
големи от природата. Осъзнавайки това,
ние инвестираме постоянно в иновации

за намаляване на вредния климатичен
отпечатък.

Всъщност именно на животните дължим
бизнеса си и се отнасяме към тях с

необходимата грижа и хуманно отношение
според най-високите европейски

стандарти.

Постоянното разширяване на бизнеса ни
създава нови работни места в селските

райони на България. Така подпомагаме
активно по-слабо развитите райони.

Предлагаме продукти от всички месни
категории, затова качеството на месото,

с което изхранваме България, е от
първостепенно значение за нас.

Работим с едни от най-големите български
и европейски компании в хранително-

вкусовата промишленост. Това ни
поставя в позиция, в която грешките са

недопустими.

Отговорност
към животните

Отговорност
към общностите

Отговорност
към клиентите

Отговорност
към партньорите



Какво
обещание
даваме на
хората?
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Доклад за устойчиво развитие на „Бони Холдинг“ | 2021-2023 г.13 13

Бони
Холдинг
гарантира
месото
на масата.
Нашето име е най-важният печат, който поставяме върху 
продуктите си. Няма как да го предадем, няма как да преда-
дем себе си.

Не предаваме и хората, които разчитат на нас. Труд-
ностите никога не са ни спирали да произвеждаме месо за 
българската трапеза.

Месо, което отговаря не само на нашите високи стандар-
ти, но и на вашите. Месо, отгледано по хуманен и отгово-
рен начин. Месо, което обичаме.

Като лидери осъзнаваме, че сме отговорни за една от 
най-важните съставки в балансираното хранене, затова 
гарантираме месото на масата.



Какво ни
отличава
като
компания?
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Какво ни
отличава
като
компания?

Пълна
проследяемост

Компанията ни е със затворен 
производствен цикъл, започващ от 
фуража за животните до крайния 

продукт.

Нашето месо е винаги с гарантиран
произход и отглеждано според най-
високите европейски стандарти.

Бони Холдинг се отличава с това,
че предлага продукти във всички

продуктови групи или „всичко от месо“.

Със своя над 30-годишен опит Бони 
Холдинг стана абсолютен лидер на пазара 

с експертиза, която ни дава кураж да 
бъдем иноватори.

Основан от Борислав Николов през 1991,
Бони Холдинг и до днес пази традициите на

семейната фирма Бони Оборот.

Дългогодишен
опит

Бони Холдинг инвестира постоянно в 
технологии, гарантиращи опазване на 

околната среда.

Устойчиво
производство

Безкомпромисно
качество

Богато
портфолио

Фирмена
култура
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Какви са
нашите
ценности?
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Грижа и
отговорност

Експертиза
и лидерство

Иновации
и прогрес

Управлението на едно от най-големите 
предприятия в България е нещо повече 
от просто бизнес. То е преди всичко грижа 
и отговорност. Грижа за всички наши 
клиенти, служители, партньори. Грижа за 
природата, обществото и, разбира се, 
нашите животни.

За 30 години се превърнахме от съвсем 
малък бизнес в най-големия производител 
на свинско месо. Натрупахме експертиза, 
която днес ни помага не само да 
работим качествено и ефективно, но 
и да поделяме наученото с всички наши 
служители и да развиваме българската 
индустрия в 21-ви век.

Горди сме с историята на Бони Холдинг. 
Но това, което ни кара да се събуждаме 
сутрин, е историята, която ни предстои.

Редовно преосмисляме и подобряваме 
процесите, при които храната стига от 
фермата до масата, за да ги направим още 
по-ефективни, по-зелени и по-отговорни.
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Какви сме ние?
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Честни Истински Уверени
Връзката с потребителите, служите-
лите и партньорите ни е важна, затова 
сме откровени с тях и никога не правим 
обещания, които не можем да спазим.

Връзката с животните и природата ни 
приземява и ни позволява да се държим 
непринудено и човешки.
Но никога по начин, до който не бихме 
искали да стои името Бони Холдинг.

Осъзнаваме добре кои сме и какво можем,
откъде идваме и накъде отиваме. Дължим 
всичко постигнато на дългогодишни 
усилия и труд, с които се гордеем.
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Кои са
съществените 
теми за нас?
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Анализ на съществеността

Анализ на 
средата: 

24 ESG теми

Критерии за оценка 
на въздействията:

▶ Тежест

▶ Обхват

▶ Поправимост

▶ Вероятност 

Критерии за оценка 
на рисковете и 
възможностите:

▶ Тежест

▶ Вероятност 

Интервюирани 
заинтересовани 
страни:

▶ Банки

▶ Клиенти

▶ Доставчици на суровини и материали

▶ Доставчици на услуги

Идентифи-
циране на 
въздейст-

вия, рискове и 
възможности

Оценяване 
по набор от 

критерии 

Ангажиране
на заинтере-

совани страни

Валидиране 
на резултати 

от топ 
мениджмънт
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Матрица на
съществените теми

Адаптация към
промените
в климата

Намаляване на 
емисиите на 

парникови газове

Опазване на чистотата на 
въздуха и ограничаване на 

миризмите

Управление на водите

Биоразнообразие и 
екосистеми

Суровини и 
материали

Управление на
животинските

отпадъци

Употреба и оползотворяване 
на оборския тор

Управление на масово 
разпространени отпадъци

Отговорна употреба на 
антибиотици и други 

препарати

Биосигурност

Условия на труд и 
човешки права

Здраве и 
безопасност на 

работното място

Разнообразие и 
приобщаване

Ангажираност и 
развитие на 

служителите

Работници във 
веригата на 
стойността

Взаимодействие с 
местните общности

Безопасност и 
качество на храните

Хуманно отношение към животните и
управление на процесите по отглеждане

Устойчивост при 
веригата на доставките

Бизнес етика

Бизнес развитие

Продоволствена 
сигурност

Киберсигурност

ино
Б ухръв атадерс то яивтсйедзъ

В

Въздействия от Бони върху средата

Несъществена 
тема

Съществена 
тема

Големината на 
кръгчето отразява 
важността за 
заинтересованите 
страни.
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Съществени теми

ДОБРА ХРАНА

▶ �Безопасност и качество 
на храните

▶ �Продоволствена 
сигурност

ДОБРИ СТОПАНИ: ЖИВОТНИ

▶ �Отговорна употреба на антибиотици и други препарати

▶ ��Хуманно отношение към животните и управление на процесите 
по отглеждане

▶ ��Биосигурност

ДОБРИ СТОПАНИ: ОКОЛНА СРЕДА

▶ �Намаляване на емисиите на парникови газове

▶ �Опазване на чистотата на въздуха и ограничаване на миризмите

▶ �Употреба и оползотворяване на оборския тор

▶ ��Управление на водите

ДОБРИ 
ВЗАИМООТНОШЕНИЯ

▶ �Условия на труд и човешки права

▶ �Здраве и безопасност на работното 
място

▶ �Ангажираност и развитие на 
служителите

ДОБРО УПРАВЛЕНИЕ

▶ �Устойчивост при веригата на 
доставките

▶ �Бизнес развитие

▶ �Киберсигурност
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ДОБРА
ХРАНА
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Безопасност и
качество на храните
Посветени сме на производството на висококачествени и безопасни продукти за нашите клиенти. Спазваме строги мерки за контрол на качество-
то и непрекъснато наблюдаваме нашите процеси, за да гарантираме най-високите стандарти за безопасност на храните.

Какво правим?

Произвеждаме безопасни, 
висококачествени и здравословни месни 
продукти за нашите потребители, чрез 
регулярно тестване на продукцията.

Какво предстои?

Наша дългосрочна цел е да произвеждаме 
все по-диетично месо – такова с по-ниско 
съдържание на мазнини, като целим да 
достигнем 60% дял на червеното месо 
в трупното месо.

Какво постигнахме 
през 2024?

▶ ��Среден дял на червеното месо в 
трупното месо: 57%

▶ ��Всички наши месокомбинати имат 
сертификат IFS (higher level, т.е. над 
95%)

      •  Ловеч: 	 97.92% за полуфабрикати 

	          	 97.69% за месни продукти

     •  Карлово: 	 98.6%

     •  Русе: 	 97.8%



Какво правим?

▶ ��Работим за това да поддържаме 
имиджа на месото като необходима 
храна за човешкия организъм.

▶ ��Осигуряваме основен хранителен 
продукт като месото и изграждаме 
целия производствен цикъл в България.

▶ ��Осигуряваме разнообразни и качествени 
продукти на българския пазар, намаля-
вайки нуждата от внос. 
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Продоволствена сигурност
Посветени сме на производството на висококачествени и безопасни продукти за нашите клиенти. Спазваме строги мерки за контрол на качество-
то и непрекъснато наблюдаваме нашите процеси, за да гарантираме най-високите стандарти за безопасност на храните.



Какво постигнахме 
през 2024?

▶ ��690 продукта

▶ ��7 собствени марки

▶ ��Повече от 350 000 продадени животни 
през 2024 г.

▶ ��Над 163 135 тона продукция

Реализация

през 2024 г.

(тонове)

месни продукти

фуражи

живи животниКакво предстои?

За да увеличим собственото 
производство на животни, планираме на 
изградим още една ферма до 2030 г.

27

Продоволствена 
сигурност

27

33 099 46 704

83 332
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ДОБРИ
ВЗАИМООТНОШЕНИЯ



2929

Условия на труд и човешки права
Въпреки предизвикателните условия на труд, като например работа при различни температури и в различна част от денонощието, Бони е сигурен 
и предпочитан работодател за местните общности.

Какво правим?

▶ ��Предоставяме безплатно хранене на 
всички наши служители и транспорт 
за онези от тях, които работят в 
отдалечени локации. 

▶ ��Насърчаваме откритата комуникация 
и даваме възможност на служителите 
да докладват за всякакви притеснения 
или нарушения чрез установените 
механизми за оплаквания. Въпреки 
това, няма подадени жалби или 
установени инциденти или глоби за 
нарушения, свързани с дискриминация 
и човешки права.

Какво постигнахме 
през 2024?

Разработихме:

▶ ��Вътрешен кодекс за поведение

▶ ��Политика за разнообразие и 
приобщаване

▶ ��Политика за човешките права

▶ ��Политика за антидискриминация

▶ ��Политика за равно възнаграждение

▶ ��Политика за подаване на сигнали за 
нередности

▶ ���Механизъм за подаване на жалби

Какво предстои?

През 2025 г. ще имплементираме цялост-

на вътрешна кампания за повишаване на 
осведомеността и обучение на всички 
служители относно разнообразието и 
приобщаването на работното място.

жени

Членове в 

Съвета на 

Директорите

мъже

45%

55%
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Здраве и безопасност
на работното място
Здравословното и сигурно работно място е от особена важност за привличането и задържането на хора. Безопасността на първо място е основна де-
терминанта в нашата култура и на вярването, че всички инциденти могат да бъдат предотвратени.

Какво правим?

Създаваме безопасни условия на труд 
чрез механизация и автоматизация 
на машините, осигуряване на лични 
предпазни средства, регулярни 
инструктажи и обучения по безопасност, 
както и ежегодни медицински 
изследвания и специализирани прегледи 
на всички работещи.

Какво постигнахме 
през 2024?

▶ ��Разработихме Политика по здраве и 
безопасност и Процедура за прилагане 
на безопасни условия на труд.

▶ ��Имахме 2 регистрирани трудови 
злополуки в месокомбинат Русе. И 
при двата случая още на същия ден 
проведохме извънредни инструктажи 
за безопасност на персонала.

Какво предстои?

▶ ���Ежегодната ни цел е да намалим 
нараняванията на работното място до 
нула.

▶ ��През 2025 г. ще проведем допълнителна 
вътрешна кампания за повишаване на 
осведомеността относно ЗиБ сред 
всички служители.

▶ ��От 2025 г. всеки служител ще има 
допълнителна здравна застраховка за 
трудови злополуки.
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Какво правим?

▶ ��Осигуряваме възможности за професионално развитие и 
обучения на всички служители. 

▶ ��Предоставяме допълнителни облаги на нашите дългосрочни 
служители.

Ангажираност 
и развитие на 
служителите
Нашата цел е да създадем работно място, където служителите не 
само са доволни от настоящите си роли, но и виждат ясен път за 
растеж и дългосрочно кариерно развитие. 



Ангажираност и развитие
на служителите

Какво постигнахме 
през 2024?

▶ ��Проведохме първото проучване за 
ангажираност на служителите, което 
ще се случва ежегодно. Анкетата 
служи като ключов инструмент 
за събиране на обратна връзка от 
служителите. Проучването ни 
помага да разработим целенасочени 
планове за действие за подобряване 
на цялостната работна среда и 
гарантира, че нашите служители се 
чувстват ценени и чути.

▶ ��Разработихме Политика за управление 
на човешките ресурси.

▶ ��Близо една трета от служителите ни 
са с нас вече над 15 години.

Стаж на 
служителите

31%

41%

28%

над 15 години

между 5 и 15 години

до 5 години

жени

Служители 
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(2024)

мъже

58%42%

жени

Брой служители (към 31 декември 2024)
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0
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Какво предстои?

▶ ��В процес сме на организация на система за подаване на 
оплаквания от служители, която ще бъде активна от 2025 г.

▶ ��Ще правим проучване за ангажираност на служителите 
всяка година. 

▶ ��От 2025 г. всеки наш служител ще има допълнително 
здравно осигуряване като придобивка.

Ангажираност 
и развитие на 
служителите
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Ангажираност и развитие
на служителите

▶ � �Проучването на удовлетвореността 
съдържаше 39 въпроса и 9 теми

▶ � ��Най-високи бяха резултатите по 
темите «Работни условия» и «Обща 
удовлетвореност»

▶ � ��Темите, идентифицирани като такива 
с най-голямо поле за подобрение, бяха 
«Възнаграждения» и «Представяне и 
развитие»
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* Оценките са направени по 5-степенна скала ( от 1 до 5 ).



Ангажираност и развитие
на служителите
Осигуряваме възможности за непрекъснато обучение на служители ни, за да им позволим професионално развитие и повишаване на уменията по различни 
начини, като например:

▶ �Всяка година наши служители 
посещават релевантни международни 
изложения, както и успешни европейски 
производствени бази с цел проучване 
на най-добри практики, тенденции 
и технологии в свиневъдството и 
месопреработването. Служители 
от месопреработвателните ни 
предприятия, например, посещават 
водещото световно търговско 
изложение IFFA, за да се запознаят 
с иновативни технологии за 
производство на месо и алтернативни 
протеини. Друго събитие, което наши 
служители редовно посещават, е 
EuroTier - водещото международно 
търговско изложение за професионално 
животновъдство и управление на 
добитъка.

▶ � �Редовно търсим допълнителна 
външна експертиза, която да ни 
помогне непрекъснато да подобряваме 
различни аспекти на цялостното 
управление на фермите ни. Водещи 
специалисти често ни посещават 
на място, за да ни консултират. Така 
например, опитни ветеринарни лекари 
от Дания ни посещават поне два пъти 
годишно, за да обсъдят с нас различни 
предизвикателства и да споделят 
най-добрите текущи практики. 

▶ �Професионални курсове за служители, 
чиито дейности изискват 
сертифициране или допълнителна 
квалификация.
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Бизнес развитие
Внедряването на съвременни технологии и иновации допринася за оперативната ефективност на всяко дружество от Бони Холдинг. Чрез нашето 
бизнес развитие и разширяването на дейността ни създаваме работни места и оказваме положителен ефект върху икономическото развитие на 
всички населени места, в които оперираме. 

Какво правим?

Модернизираме и разширяваме производството, чрез 
внедряване на иновативни технологии, модерно обо-
рудване и дигитализация.

Какво постигнахме през 
2024?

▶ ��Разработихме Политика за бизнес етика и Политика 
за антикорупция.

▶ ��Започнахме проект за модернизация и автоматиза-
ция на месокомбината ни в Ловеч, което ще доведе 
до увеличаване на производствения капацитет, 
подобряване на икономическата ефективност и 
конкурентоспособността на дружеството.

▶ ��Внедрихме нова система за планиране на производ-
ствените процеси в свиневъдството, като това 
предстои и в месопреработката.

▶ ��Започнахме изграждането на силозни бази за съхра-
нение на зърно към ферма Шумен и фуражи Пордим.

Приходи от дейността (хил.лв.)

2020

221 631

285 393

323 704
338 007

213 366

2021 2022 20242023
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Бизнес развитие

Рeaлизиpaхме мaщaбeн пpoeĸт зa дигитaлизaция, ĸaтo 
внeдpихме нoвa cиcтeмa зa yпpaвлeниe нa бизнeca в oceм oт 
нашите дpyжecтвa. Hoвaтa ЕRР cиcтeмa yлecнявa eжeднeвнaтa 
дeйнocт в двe вaжни нaпpaвлeния нa бизнeca - cвинeвъдcтвo и 
фypaжoпpoизвoдcтвo, и пoмaгa нa cлyжитeлитe ни дa paбoтят 
пo-yдoбнo и бъpзo. Чрез този пpoeĸт постигнахме свързаност 
в реално време между всички ферми, ĸoeтo пpaви възмoжнo 
пpocлeдявaнeтo нa пoĸaзaтeлитe в цeлия жизнeн циĸъл нa 
oтглeждaнe нa живoтнитe, ocигypявa тяxнaтa cpaвнимocт 
и eдинeн нaчин нa oтчитaнe. Чpeз ЕRР плaтфopмaтa вече мo-
жем дa oцeняваме нe caмo cтoйнocтнитe, нo и нaтypaлнитe 
пoĸaзaтeли, ĸoитo oтpaзявaт peзyлтaтa oт paбoтaтa нa eĸи-
питe, пpяĸo aнгaжиpaни с животните ежедневно.

Пpoблeмaтиĸaтa пpи изгpaждaнeтo нa пpoeĸтa cпoмoгнa xopaтa 
дa гoвopят пoвeчe пoмeждy cи - тoвa cплoти ĸoлeĸтивитe в 

oтдeлнитe дpyжecтвa и ceгa вeчe тe cпoĸoйнo oбмeнят инфopмaция 
и cи пoмaгaт eдин нa дpyг. Taĸa тeзи дoĸaзaнo дoбpи cпeциaлиcти ce 
пpeвъpнaxa в oщe пo-дoбъp eĸип, ĸoйтo глeдa в eднa пocoĸa, ĸoeтo e 
мнoгo вaжнo зa eднa фиpмa. Cиcтeмaтa ни дaвa възмoжнocт дa видим 
дaли caмoтo пpoизвoдcтвo paбoти дoбpe.

Xpиcтo Cтoянoв, 
финансов директор на Бони Холдинг
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Какво предстои?

▶ ��Обновяване на всички охладителни системи в производствената и 
транспортната дейност до 2030 г.

▶ ���Създаване на предприятие за месокостно брашно с цел макси-
мално оползотворяване на остатъчните животински продукти 
до 2027 г.

▶ ���Завършване на силозните бази в Шумен (към 2025 г.) и в Пордим 
(към 2026 г.).

Бизнес развитие
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Устойчивост при
веригата на доставките
Стремим се да бъдем коректни партньори за нашите доставчици и заинтересовани страни, като непрекъснато насърчаваме законосъобразни и 
етични практики, основани на международно признати стандарти за човешки и трудови права, здраве, безопасност и грижа за околната среда. 
Очакваме от нашите доставчици също да спазват подобни екологични и социални стандарти.

Какво правим?

▶ ��Винаги, когато е възможно, закупуваме суровини от местни 
доставчици.

▶ ��Всички наши ферми са разположени в зърнопроизводителни 
райони на България, което позволява ефективно снабдяване 
с фуражи с ниски транспортни разходи за суровини. 
Производството на фуражи за хранене на животните се 
извършва в собствените ни три фуражни завода, където 
произвеждаме и доставяме 10 различни вида фуражи, съобразени 
с нуждите на различните възрастови и физиологични категории 
животни, както и начина на хранене - сухи или мокри.

▶ ��Когато взимаме решение относно избора на доставчик или 
изпълнител, взимаме предвид различни фактори, включително 
показатели за ефективност, надеждност, съответствие, 
практики за устойчивост и ангажименти за подобрения.

▶ ��Изискваме от нашите Tier 1 и Tier 2 доставчици да приемат 
нашия Кодекс за поведение на доставчици при подновяване 
или сключване на договорни отношения с нас, както и да 
попълнят нашия въпросник за оценка на екологично и социално 
представяне. 
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Устойчивост при
веригата на доставките

Какво постигнахме през 2024?
▶ ��Около 95% от фуража в храната на животните е с български 

произход.

▶ ��Разработихме Кодекс за поведение на доставчици и Процедура 
за оценка на доставчици.

▶ ���99.8% от плащанията, който сме направили към доставчици, 
са били съобразени със стандартните условия на плащане в 
съответния договор. 

▶ ��Средният брой дни за плащане на фактури към доставчиците 
ни варира между 7 и 57 дни (в зависимост от дружеството).

Какво предстои
Започваме да проучваме своите доставчици на суровини, кои-
то произхождат от райони на силно обезлесяване, което ще ни 
позволи да покрием изискванията на SBTi и EUDR, но най-вече да 
намалим част от въздействията си във веригата на доставки.
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Киберсигурност

Какво правим?

Стремим се да предотвратяваме всякакъв неоторизиран достъп до 
нашите бази данни.

Какво постигнахме през 2024?

▶ ���Направихме одит и подновяване на хардуера.

▶ ��Инвестирахме над 536 хил. лв. (без ДДС) в системи за 
киберсигурност – вкл. обновяване на хардуеър, внедряване на 
антивирусен софтуер, защитна стена на сървър, ЕРП система.

Какво предстои?

▶ ���Внедряваме все повече мерки за спазване на поверителност.

▶ ��През 2025 г. ще проведем вътрешна кампания за повишаване на 
осведомеността по темата сред всички служители.

▶ ��Ще изградим Security Incident and Event Management (SIEM) система, 
за да бъдем в съответствие с Директивата за МИС 2 (мрежови и 
информационни системи).
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ДОБРИ СТОПАНИ

Животни
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Биосигурност
Следим различни показатели за биосигурност, включително цялос-
тен набор от мерки, които обхващат както физическите съоръже-
ния във фермите, така и оперативни изисквания за предотвратява-
не на внасянето на болести във фермите.

Какво правим?

▶ ��Осигуряваме най-високи мерки за хигиена при животните, 
работния персонал и доставчиците.

▶ ���Имаме внедрена програма за имунопрофилактика, както и 
ежегодни мерки за мониторинг и контрол.

▶ ��Управляваме непрекъснато всички рискове, свързани с опас-
ността на ефектите от епидемии при животните (социални, 
икономически, екологични и др.).

▶ ��Прилагаме принципите на пълно изпразване и щателно по-
чистване, като съоръженията се запълват отново само след 
цялостно измиване, дезинфекция и подсушаване.

▶ ��Прилагаме мерки за намаляване на pH на водата и осигурява-
не на ефективната ѝ дезинфекция.



Биосигурност

Какво постигнахме през 2024?
▶ ��Служителите на нашите ферми прекарват средно по 6 часа 

годишно в обучения, свързани с осигуряването на биосигурност 
(вкл. мерки за борба с африканската чума).

▶ ��През 2024 година не сме допуснали появата на нито едно ново 
заболяване по животните.

Какво предстои?
Ежегодната ни цел е да поддържаме всички наши SPF (specific 
pathogen free) ферми (Левски, Плевен, Брестак и Никола Козлево) 
да продължат да бъдат чисти от болести и патогени.
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Какво правим?

▶ ��Използваме единствено висококачествени лекарствени препарати.

▶ ��Използваме антибиотици само в случаи на действителна необходимост, след като 
всички други методи за ваксинация и превантивно лечение на животните са изчерпани.

▶ ��Гарантираме липсата на остатъците от антибиотици в животните, като по този 
начин осигуряваме качеството и безопасността на местните продукти, които 
произвеждаме. Стремим се винаги да свеждаме до минимум риска от антимикробна 
резистентност за всички консуматори. Така защитаваме здравето, както на жи-
вотните, така и на всички наши клиенти. 

▶ ��Интегрираме употребата на пробиотици, пребиотици и етерични масла, за контрол 
на заболяванията при нашите животни. 

▶ ��Спазваме регулаторните стандарти, разпоредбите и насоките на ЕС и на нацио-
нално ниво.

Какво постигнахме през 2024?
▶ ��Среден разход за медикаменти и хигиена на реализирано животно: 21 лв.

▶ ��Разработихме Политика за употребата на антибиотици.

Какво предстои?
Продължаваме на търсим алтернативни лече-
ния на тези с антибиотици.

Отговорна употреба на
антибиотици и други препарати
Осигуряваме здравето и безопасността на животните чрез прилагане на политики и практики, които са в съответствие с индустриалните стан-
дарти и отговарят на опасенията на заинтересованите страни (потребители, регулатори и др.).
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Отговорна употреба на
антибиотици и други препарати

1 2 3Дозировка

Подходящото количество антибиотик, 
което трябва да се приложи.

Необходимият интервал между последното 
приложение на ветеринарномедицинския 

продукт и клането на животните или 
събирането на хранителни продукти от 
тях. Този период гарантира, че в храните 

от животински произход не остават 
остатъчни вещества от продукта в 
количества, надвишаващи максимално 

допустимите граници за активни вещества, 
както е предвидено в европейското 

законодателство.

Карентен
период

Продължителността на времето, 
през което антибиотикът се дава на 

животното.

Продължителност
на лечението

Когато използваме антибиотици, ние вземаме предвид и се придържаме към три основни фактора:
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Хуманно отношение към 
животните и управление на 
процесите по отглеждане
Щастливото животно е най-изгодно от икономическа гледна точка. Щастливите и здрави животни са склонни да бъдат по-продуктивни, което 
може да подобри качеството на месото и другите животински продукти, да намали ветеринарните разходи и да повиши цялостната ефективност 
на производството.

Какво правим?

	    Грижи във фермата 

▶ �Прилагаме най-добрите практики за гри-
жа и боравене с животните, включително 
правилно настаняване, хранене и ветери-
нарни грижи.

▶ �Във всяка наша ферма предоставяме поне 
10% повече площ на животно от минимал-
ните изисквания на ЕС.

▶ �Предоставяме на животните 11 часа днев-
на светлина, надвишавайки законовото 
изискване за 8 часа.

▶ �Във всяка наша ферма има поне по един 
ветеринарен лекар.

	     Свине майки

▶ �На 110-ия ден от бременността свинете 
майки се прехвърлят в родилни отделения, 
които са старателно почистени, дезин-
фекцирани и подготвени да посрещнат 
новите прасенца. 

▶ �Всяка майка се настанява в отделна ко-
шара, която включва обособена зона за 
почивка с неплъзгаща се подова настилка и 
отопляемо пространство за прасенцата.

	     Транспортиране

▶ ��Свеждаме до минимум стреса и диском-
форта по време на транспортирането 
на животните чрез спазване на разпо-
редбите на ЕС и най-добрите практики в 
индустрията.

48 ESG прогрес  |  2024



Хуманно отношение към 
животните и управление на 
процесите по отглеждане
Придържаме се към най-високите стандарти за хуманно отношение към животните, като гарантираме, че всички животни се третират с уважение 
и грижа през целия им живот.

Какво правим?

         Обучение на служителите

▶ �Осигуряваме редовно обучение за всички 
служители, участващи в боравенето с 
животни.

▶ �Всеки служител в нашите ферми преминава 
през средно 3 часа годишно обучения, свър-
зани с хуманно отношение към животните.

             Снабдяване

▶ �Гарантираме, че всички доставчици спаз-
ват стандартите на ЕС за хуманно отно-
шение към животните и нашите вътреш-

ни насоки.

            Процеси на клане

▶ �Осигуряваме хуманни методи за клане, 
които отговарят на законодателството 
на ЕС, за да се сведе до минимум болката и 
стресът.

Какво постигнахме 
през 2024?
▶ ��Разработихме Политика за хуманно от-

ношение към животните.

Какво предстои?
▶ ��Дългосрочната ни цел е не само да спазваме, но и да надвишаваме минималните изисквания, 

определени от европейското и националното законодателство.

▶ ��Ще продължим да работим в тясно сътрудничество с ветеринарни лекари и организации 
за хуманно отношение към животните, за да подобряваме нашите практики.
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ДОБРИ СТОПАНИ

Околна среда
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Намаляване на емисиите
на парникови газове
През изминалата година положихме основите на дългосрочната декарбонизация на компанията. Покачващия се среден брой на животни в 
нашите свинеферми неизбежно води до ежегодно покачване на емисиите от обхвати 1 и 2. Въпреки това непреките емисии от обхват 3 спадат в 
съответствие с повишаващото се собствено производство, тъй като закупените стоки са основният източник на непреки емисии.

Какво правим?
▶ ��Всяка година подобряваме подхода, с който изчисляваме емисиите от дейността ни, за да имаме възможно най-точна картина. Това съответ-

ства на Протокола за парниковите газове (GHG Protocol), към който се придържаме при всички изчисления.

▶ ��Разработваме стратегия за ангажиране на ключовите ни доставчиците с цел събиране на качествени и количествени данни за начинът, по 
който произвеждат своите продукти.

▶ ��В съответствие с най-новите стандарти, поставяме краткосрочни цели за всички видове емисии – тези свързани с горива, хладилни агенти и 
електроенергия (non-FLAG), както и такива, свързани със земеползване (FLAG).

non-FLAG

Eмисии от 
обхвати 1 и 2 

(2024 г.)

Емисии от 
обхват 3 
(2024 г.) 

FLAG

14%

51%

86%

49%

5151

https://ghgprotocol.org/guidance-0


Намаляване
на емисиите
на парникови 
газове

Емисии на парникови газове
от обхвати 1 и 2 (тCO2e)

Животновъдство
Дизел
Ел. енергия от доставчик 
(location-based)
Бензин

Природен газ
Хладилни агенти
LPG
CNG

2021

2022
2023
2024
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Намаляване на емисиите
на парникови газове

Какво постигнахме през 2024?
▶ ��Продължаваме да увеличаваме дела на зелена енергия от общото си потребление - 16% от енергийните нужди на Холдинга бяха покрити от 

собствените ни фотоволтаични паркове, което доведе до спестяване на 1 656 тCO2e емисии.

▶ ��Стартирахме процес за оценяване на потенциалните мерки за намаляване на емисиите от най-големите източници, особено върху емисиите от 
животновъдство (FLAG).

▶ ���Поставихме начало на докладване в платформата ЕcoVadis, където ще следим нашата ESG оценка и в бъдеще.

▶ ��Официално се включихме в Инициативата за научно обосновани цели (SBTi).

2021

1.94

4%

12%
12%

16%

1.32
1.16 1.17

2021
2021

2022

2022
2022

2023

2023
2023

2024

2024
2024

Емисии на парникови газове
Общо потребление на ток (кВч)Приходи от дейността
Дял на зелен токЕмисионен интензитет

* �Всяка година подобряваме методологията за изчисление на емисиите от дейността ни, с цел да имаме възможно най-точна картина. Затова част от разликата в емисионния 
интензитет през годините се дължи на различната методология.

Емисионен интензитет 
(емисии на базата приходи)

(кг. CO2e/лв.)
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Намаляване на емисиите
на парникови газове

Какво предстои?
▶ ��Целим да покриваме 75% от енергийните нужди на Холдинга чрез енергия от собствени-

те ни фотоволтаични паркове. 

▶ ��През 2025 г. планираме да валидираме нашите краткосрочни и нетно нулеви SBTi цели.

▶ ��Ще започнем регулярно да събираме първични данни от доставчиците ни. 

Източник на емисии Период SBTi цел

Намаляване на non-FLAG емисии от обхвати 1 и 2 2024-2030 42%

Намаляване на FLAG емисии от обхват 1 2024-2030 33%/кг

Намаляване на non-FLAG емисии от обхват 3 2021-2030 25%

Намаляване на FLAG емисии на закупени стоки от обхват 3 2021-2030 30.3%

Нетно нулева цел за намаляване на non-FLAG емисии от обхвати 1 и 2 2024-2050 90%

Нетно нулева цел за намаляване на FLAG емисии от обхват 1 2024-2050 72%

Нетно нулева цел за намаляване на non-FLAG емисии от обхват 3 2021-2050 90%

Нетно нулева цел за намаляване на FLAG емисии от обхват 3 2021-2050 72%

Общо количество емисии на парникови 
газове (тCO2e)  

2021
0

100 000

200 000

300 000

400 000

500 000

2022 2023 2024

Обхват 1 Обхват 2 Обхват 3
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Опазване на чистотата
на въздуха и ограничаване
на миризмите
Нашите ферми са разположени така, че да минимизират негативното влияние върху качеството на въздуха и разпространението на миризми. 
Те са на достатъчно разстояние от близките населени места, а при строежа им е анализирана т.нар. „роза на ветровете“, за да се предотврати 
разпространението на неприятни миризми. Проявяваме голяма чувствителност към този въпрос, като редовно извършваме мониторинг и 
разработваме вътрешни протоколи за контрол на миризмите, в съответствие с всички европейски стандарти.

Какво правим?
Спазваме всички регулаторни норми по отношение на нивото на емисии от амоняк. 
Въпреки това се стремим допълнително да намалим количеството образуван амоняк 
от торовите маси, като прилагаме различни мерки. 

▶ ��Използваме изцяло скарови подове, с което не позволяваме торовата маса да се 
задържа в боксовете на животните.

▶ ��Произведената торова маса се събира във вани (колекторни канали), намиращи се 
под животните на принципа „водна възглавница“, което гарантира редуциране на 
емисиите с до 25%.

▶ ��Изпразването на ваните (колекторните канали) след приключване на производ-
ствения цикъл става посредством вакуумна система, което намалява не само еми-
сиите, но и количеството вода, необходимо за измиване.

Какво постигнахме през 
2024?
Не сме имали нито едно оплакване от живущите 
в населените места, в които оперираме, по от-

ношение на качеството на въздуха или миризми.
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Управление на водите
Водата, която използваме в нашето производство, е основно необходима за почистването 
и поддържането на халетата, където отглеждаме животните. През годините внедрихме 
редица иновационни технологии за управление на водните ресурси, което ни позволи да намалим 
потреблението на вода за миене с повече от 50%.

Какво правим?

▶ ���Всички наши ферми разполагат със 
собствени водоизточници за водовзе-
мане от подземни води с издадените 
съответни разрешителни.

▶ ���Използваме ефективни системи за поене 
на животните, които редуцират до ми-
нимум разливането на вода. Поетапно 
подменяме нипелните поилки с чашкови, 
което намалява загубата на вода с 30%.

▶ ��Пречистваме и правим регулярен мони-
торинг на отпадъчните води.

▶ ��Бони ферма Левски и Бони месокомбинат 
Ловеч разполагат с локални пречиства-
телни станции за отпадни води.

Какво постигнахме 
през 2024?

Оптимизирахме количеството употребе-
на вода (615 524 м3) с 18% спрямо 2023 г.

Количество употребена вода (м3)

2021

629 627 615 524

734 290 748 396

2022 2023 2024
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Употреба и оползотворяване
на оборския тор
Основният отпадък, който се генерира от нашето мащабно производство, е оборският тор. Наш основен приоритет е оптимизирането на 
неговата обработка и ефективно му оползотворяване. Обемът на образуваната торова маса от фермите варира в зависимост от сезоните и 
конкретните обекти, като разликите се определят от броя и категорията на отглежданите животни. Обикновено, торовата маса се състои от 
твърда и течна торова фракция.

Какво правим?
▶ ���Сепарираме твърдата и течната фракция на оборския тор с цел по-лесно обра-

ботване и последващо използване.

▶ ���Ангажираме се да допринасяме за използването на естествен тор вместо синте-
тичен такъв – всички наши ферми разполагат със сключени договори със земедел-
ски производители. Целият оборски тор, генериран във фермите ни, се използва за 
торене на земеделски земи.

▶ ���Ежегодно проучваме различни възможности за оптимизация на процеса на разпръс-
кване на тора, както и различни технологични решения (напр. биогаз инсталации) за 
оползотворяване на торовата маса.

Какво постигнахме през 
2024?
Основната част от преките ни емисии произ-
лиза от третирането на оборски тор – прибли-
зително 78% от обхвати 1 и 2. Започваме процес 
за идентифициране на възможности за алтер-
нативна употреба на генерираната торова 
маса – с потенциални позитиви не само за наши 
контрагенти, но и за собствената ни дейност.

Какво предстои?
Покриване на 50% от лагуните с течен тор с цел намаляване на емисиите на метан в 
атмосферата до 2030 г.
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Решенията, правилни или грешни, са част от ежедневието 
на човек.

Но когато от тях зависят хиляди други хора, той трябва
да прави всичко възможно да се увери, че са правилните.

Такава е философията на компанията Бони Холдинг – най-
големия производител на свинско в България.

Приемаме позицията си на лидер не като привилегия, а
като отговорност.

Oтговорност към производството, животните,
природата и хората.

Хората, с които работим, и хората, за които работим –
всички, които сервират месни продукти на трапезата си.

Продукти, които подписваме със собственото си име.

За 30 години сме разбрали, че не можем да си позволим да
сбъркаме, защото можем да разчитаме единствено на
себе си.

А вие можете да разчитате на нас.
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Контакти
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