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1. Въведение 

1.1. За компанията 

„Бони Холдинг“ е най-големият производител на свинско месо в България и ключов 
играч в хранително-вкусовата промишленост, доставяйки 30% от прясното свинско 
месо в страната. Компанията се фокусира основно върху свиневъдството и 
преработката на месо, допълнени от производството на фуражи, които подпомагат 
развъдната ѝ дейност. 

Ние управляваме седем свинеферми за отглеждане на добитък и разполагаме с три 
съоръжения за производство на фуражи, предназначени за нашите животни. 
Основният ни център за преработка на месо се намира в Ловеч и включва 
индустриална транжорна, фабрика за производство на салами и деликатеси и 
фабрика за производство на месни заготовки (месни разфасовки, кайма, сурови 
колбаси и полуфабрикати; готови за консумация/готвене продукти). Близостта на тези 
три предприятия създава високоефективен производствен комплекс. 

Освен това, разполагаме с уникално съоръжение за сурово-сушени продукти в 
Карлово, известно със специализираната си микросреда, която придава отличителен 
вкус на нашите продукти. През 2021 г. подобрихме нашия бизнес модел, като открихме 
най-технологично напредналата кланица за свине в България в Търговище, която 
играе жизненоважна роля за осигуряване на високото качество на нашите животни по 
цялата верига за преработка на месо. 

Чрез нашите фуражни заводи, свинеферми и месопреработвателни предприятия, ние 
гарантираме, че нашите продукти отговарят на най-високите стандарти за качество, 
като същевременно допринасяме положително за българската икономика и 
общество. Нашата мисия е да осигуряваме на българите отговорно произведено месо, 
като гарантираме грижа за хората, животните и околната среда. За да постигнем това, 
сме си поставили четири стратегически цели, които да оформят развитието на 
компанията през следващите години и след това: 

➢ Увеличаване на дела на свинското месо, произведено в България, в общото 
потребление на българите (в момента две трети от консумираното свинско 
месо идва от Европа). 

➢ Утвърждаване на лидерската ни позиция и превръщането ни във водещи 
новатори в месопреработвателната индустрия. 

➢ Задоволяване на нуждите на нашите клиенти чрез нашето мащабно 
производство и способността ни да контролираме повече етапи от 
производството. 

➢ Поддържане на имиджа на месото като основна храна и насочване на 
усилията към популяризиране на неговото значение. 
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1.2. Цел 

Целта на Политиката за бизнес етика и борба с корупцията е да подчертае 
ангажимента на Бони Холдинг за поддържане на най-високите стандарти за почтеност 
и етично поведение, които се очакват от всички служители, доставчици и 
заинтересовани страни на Бони Холдинг. Тази политика има за цел 
предотвратяването, откриването и справянето с всяка форма на корупция в 
организацията, като гарантира спазването на всички приложими закони и разпоредби. 

Нашият ангажимент за етични практики е от основно значение за нашата дейност и е 
от съществено значение за поддържане на доверие у нашите клиенти, партньори и 
общностите, на които служим. 

1.3. Обхват 

Тази политика се прилага за всички подразделения и предприятия в структурата на 
Бони Холдинг: 

Направление свиневъдство: 

- Бони Фарм Брестак АД 

- Бони Ферма Крумово Гредище АД 

- Бони Фарм Зимен АД 

- Бони Фарм Никола Козлево АД 

- Бони Фарм Шумен АД 

- Бони Фарм Левски АД 

- Бони Фарм Плевен АД 

- Бони Фудърс Пордим ЕООД 

Направление месопреработка: 

- Бони Месокомбинат Ловеч АД 

- Бони Мезокомбинат Карлово АД 

- Бони Месокомбинат Русе АД 

 

- Бони Маркетинг ЕООД 

 

Политиката за бизнес етика и борба с корупцията се прилага и за всички физически и 
юридически лица, свързани с Бони Холдинг, включително, но не само: 

● Служители: Служители на пълен работен ден, служители на непълен работен 
ден, временни и постоянни служители на всички нива. 
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● Изпълнители: Независими изпълнители, консултанти и всякакви други 
доставчици на услуги от трети страни. 

● Доставчици: Търговци, доставчици и всички други субекти, участващи във 
веригата за доставки. 

● Членове на управителния съвет: Членове на управителния съвет и всички 
други управителни органи. 

● Бизнес партньори, съвместни предприятия и всякакви други организации, с 
които Бони Холдинг има официални бизнес отношения. 

2. Дефиниции 

Корупция 

Корупцията е злоупотреба с поверена власт за лична изгода. Тя може да приеме много 
форми, включително, но не само: 

● Подкуп: Предлагане, даване, получаване или искане на нещо ценно, за да се 
повлияе на действията на длъжностно лице или друго лице на властова 
позиция. 

● Измама: Лъжа, целяща финансова или лична облага. Това включва 
фалшифициране на записи, невярно представяне на информация и други 
нечестни практики. 

● Присвояване: Присвояване или кражба на средства или имущество, поверено 
на нечия грижа, обикновено в работна среда. 

● Изнудване: Получаване на нещо, особено пари, чрез сила или заплахи. 

Конфликт на интереси:  

Конфликт на интереси възниква, когато личните интереси на дадено лице биха могли 
неправомерно да повлияят на неговите професионални решения или действия. Това 
може да подкопае целостта на процесите на вземане на решения и да доведе до 
неетично поведение. Примерите включват: 

● Финансови интереси: Притежаване на финансов дял в компания, която се 
конкурира с вашия работодател или прави бизнес с него. 

● Лични взаимоотношения: Вземане на решения, които са от полза за приятели 
или членове на семейството, като например наемане на роднина или 
възлагане на договор на фирма на приятел. 

● Външна заетост: Работа за друга организация, която има конфликт на 
интереси с основния ви работодател. 
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3. Принципи и ангажименти на Бони Холдинг 

Политиката за бизнес етика и борба с корупцията е ръководство за етично вземане на 
решения и бизнес поведение, което ние като Компания се стремим да постигнем, за да 
гарантираме, че действията на служителите, контрагентите, директорите и 
собствениците на Компанията са на най-високо ниво на етично поведение. 

3.1. Съответствие с регулаторните изисквания 

Ние сме поели ангажимент за пълно спазване на всички приложими национални и 
европейски закони, разпоредби и индустриални стандарти, включително, но не само, 
Директивата на ЕС за борба с корупцията и българския Закон за борба с корупцията. 

Политиката се преглежда и актуализира редовно, за да бъде съобразена със 
законовите изисквания. 

3.2. Търговско поведение 

Ние осъществяваме дейността си с почтеност и прозрачност. Ние сме поели 
ангажимент да предоставяме продукти с най-високо качество на нашите клиенти и 
точна и навременна информация на нашите заинтересовани страни. Винаги се 
стремим да предотвратяваме всякакви ситуации, които биха могли да доведат до 
конфликт или дори до усещане за конфликт между нашите лични интереси и 
интересите на Компанията. 

„Бони Холдинг“ поддържа позиция на нулева толерантност към корупцията, 
включително подкупи, измами, злоупотреби и други корупционни практики. 

„Бони Холдинг“ е признат за надежден и сигурен партньор, без санкции за неетично 
или корупционно поведение. Ние се отнасяме справедливо към широката си мрежа от 
дистрибутори и осигуряваме навременни и прозрачни плащания към държавата и 
нашите партньори. Доверието, изградено върху тези етични стандарти, е от решаващо 
значение за постигане на високи резултати, дългосрочно развитие на бизнеса и 
пазарно присъствие. 

Всички служители, изпълнители, доставчици и партньори трябва стриктно да спазват 
принципите и ценностите на бизнес етиката на Бони Холдинг, описани в тази политика. 
Нарушенията ще доведат до незабавни дисциплинарни мерки, включително 
евентуално уволнение и съдебни действия. 

3.2.1. Стандарти за поведение на служителите 

● Съответствие 
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Всеки служител на Бони Холдинг е отговорен за разбирането и спазването на 
законовите разпоредби и етичните стандарти във взаимодействието си с колеги, 
партньори, доставчици, регулаторни органи, клиенти и други заинтересовани страни. 

● Уважителна комуникация 

„Бони Холдинг“ очаква от служителите си непрекъснато да се стремят да поддържат 
атмосфера на сътрудничество, да спазват правилата на учтивост в общността и да 
разрешават конфликтите помежду си чрез открита и учтива комуникация (подходящ 
тон, език и жестове). 

● Свобода на изразяване 

Нашите служители могат да упражняват правото си да изразяват мнението си под 
всякаква форма, включително в социалните медии, но не по начин, който уврежда или 
застрашава репутацията и законните икономически и организационни интереси на 
Бони Холдинг. 

● Конфликт на интереси 

Служителите трябва да избягват ситуации, в които личните интереси биха могли да 
противоречат или да изглеждат като противоречащи на интересите на компанията. 
Всички бизнес решения трябва да се вземат безпристрастно и в най-добрия интерес 
на организацията. Служителите са длъжни да разкриват всички потенциални 
конфликти – като например финансови интереси, външна заетост или 
взаимоотношения с доставчици или конкуренти – за да се гарантира прозрачност и да 
се поддържа доверие. 

Въпреки че политиката предоставя насоки по редица етични въпроси, тя не може да 
предостави пълни насоки относно подходящия начин на действие във всички ситуации 
и обстоятелства. В ситуации, които не са посочени в политиката за бизнес етика и 
борба с корупцията, служителите на „Бони Холдинг“ трябва да действат 
добросъвестно и с добри намерения, с оглед защита на целостта и репутацията на 
„Бони Холдинг“. 

3.2.2. Стандарти за поведение на външните заинтересовани страни 

Очакваме нашите бизнес партньори да споделят нашия ангажимент към етични и 
отговорни бизнес практики. Никога не упълномощаваме бизнес партньор да участва 
в подкупи или корупция от наше име. За да управляваме рисковете от подкупи и 
корупция, свързани с нашите бизнес партньори, използваме набор от контроли и 
процеси, включително скрининг, надлежна проверка и мониторинг. Целта ни е да си 
сътрудничим с реномирани и утвърдени партньори както на национално, така и на 
европейско ниво. 
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„Бони Холдинг“ се стреми да гарантира, че всички доставчици, бизнес партньори и 
други договорни партньори се задължават да спазват разпоредбите на Политиката за 
бизнес етика и борба с корупцията на „Бони Холдинг“, като подписват Декларация за 
приемане на нейните принципи и ангажименти. 

3.3. Хуманно отношение към животните 

В нашите производствени процеси ние даваме приоритет на хуманното отношение 
към животните. Придържаме се към най-високите стандарти за хуманно отношение 
към животните, като гарантираме, че всички животни се третират с уважение и грижа 
през целия им живот. 

3.4. Екологична отговорност 

Ние сме посветени на минимизиране на въздействието ни върху околната среда. Това 
включва прилагане на устойчиви практики в нашите операции, намаляване на 
отпадъците, опазване на ресурсите и непрекъснато търсене на начини за подобряване 
на екологичните ни показатели. 

3.5. Честни трудови практики 

Ние сме поели ангажимент да осигурим безопасна, здравословна и приобщаваща 
работна среда. Уважаваме правата на нашите служители и осигуряваме справедливо 
заплащане, разумно работно време и недискриминационни практики. Не толерираме 
никаква форма на принудителен или детски труд. 

3.6. Борба с корупцията и лоялна конкуренция 

Поддържаме политика на нулева толерантност към корупцията и подкупите. Всички 
служители и бизнес партньори трябва да избягват всякакви дейности, които биха 
могли да бъдат възприети като корупционни или антиконкурентни. Ние се 
конкурираме честно и етично на пазара. 

3.7. Измама 

Поддържаме политика на нулева толерантност към измамите. Всякакъв акт на измама, 
целящ да осигури нечестна или незаконна печалба – като фалшифициране на записи, 
незаконно присвояване на активи или манипулиране на финансови данни – е строго 
забранен. 

3.8. Пране на пари 

Ние се ангажираме да спазваме всички приложими закони и разпоредби за борба с 
прането на пари (AML). Дружеството забранява всякакво участие в дейности, които 
улесняват прането на пари или финансирането на тероризъм. 
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3.9. Антикорупционни практики 

Ние поддържаме най-високите стандарти за почтеност във всички бизнес отношения. 
Спазването на антикорупционните закони и вътрешния контрол е задължително на 
всички нива в организацията. 

3.10. Качество и безопасност 

Ние сме ангажирани с производството на висококачествени и безопасни продукти за 
нашите клиенти. Спазваме строги мерки за контрол на качеството и непрекъснато 
наблюдаваме нашите процеси, за да гарантираме най-високите стандарти за 
безопасност на храните. 

3.11. Поверителност и защита на данните 

Ние уважаваме личния живот и поверителността на нашите служители, клиенти и 
бизнес партньори. Ние се ангажираме да защитаваме личната и чувствителна 
информация в съответствие с всички приложими закони за защита на данните. 

3.12. Взаимодействие с публични длъжностни лица 

Взаимодействието с публични длъжностни лица носи повишен риск от корупция или 
поява на корупция. Ние проявяваме особено внимание, когато общуваме с публични 
длъжностни лица, разменяме подаръци или развлечения, или им предлагаме помощ. 

3.13. Подаръци и развлечения 

Правилното управление на даването и получаването на подаръци и развлечения е от 
решаващо значение за избягване на риска от действителен или забелязан подкуп или 
корупция. Ние даваме или приемаме само подаръци и развлечения, които са: 

● Дадени добросъвестно, при поводи, разумно и уместно 

● Дадени от нормална бизнес учтивост 

● Дадени прозрачно 

Не даваме и не приемаме подаръци и развлечения: 

● С намерението или перспективата за повлияване на вземането на решения 
или друго поведение 

● С намерението да се получи каквато и да е неправомерна или незаконна 
облага 

● Това би могло основателно да се счита за подкуп 

● Под формата на пари в брой, включително предплатени карти или подаръчни 
карти, които могат да бъдат осребрени за пари в брой 
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Този подход помага да се гарантира, че действията ни остават етични и прозрачни. 

В случаите, когато се предлагат или получават подаръци с прогнозна стойност над 
50 евро, се следват следните стъпки: 

 

1) Разкриване - Служителят трябва незабавно да разкрие подаръка на прекия 
си ръководител. 

2) Заявка за одобрение - Преди да приеме или даде подаръка, служителят 
трябва да подаде формуляр за одобрение на подаръка - включително 
описание на подаръка, подробности и контекст - на назначения служител по 
съответствието. 

3) Оценка от служителя по съответствието – Той оценява заявката въз основа 
на: 

o Стойността и естеството на подаръка 

o Времето (например по време на преговори по договори) 
o Връзката с дарителя или получателя 

o Всеки потенциален конфликт на интереси или съмнение за неуместност 

4) Решение и документация - Решението (одобрение или отказ) се съобщава 
писмено своевременно. Всички одобрени дарения се записват в Регистъра на 
дарения. 

5) Съхранение на записи - Информацията в регистъра на даренията се 
съхранява минимум три години. 

3.14. Спонсорства, благотворителни дарения и инвестиции в общността 

Никога не използваме спонсорства, благотворителни дарения или инвестиции в 
общността, за да прикрием подкуп или да получим неправомерно бизнес предимство. 
Преди да се ангажираме с тези дейности, ние извършваме щателни проверки на 
инициативите и следим за целесъобразното използване на нашите средства или 
ресурси, когато е необходимо. 

3.15. Политически дарения 

Не се стремим да влияем на политическия процес чрез неправомерни или 
корупционни средства. За да смекчим този риск, не даряме никакви средства или 
ресурси на политически кампании, партии, кандидати или политически свързани 
организации. 
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3.16. Точно водене на записи 

Ние гарантираме, че всички транзакции са точно записани в нашите книги и записи в 
съответствие с нашите процедури, отразявайки истинското естество и същност на 
транзакцията. 

3.17. Непрекъснато усъвършенстване 

Компанията е поела ангажимент за непрекъснато усъвършенстване на своята 
програма за етика и съответствие. Това включва редовен преглед и укрепване на 
нашите политики, процедури и обучения, за да се гарантира, че те остават ефективни 
и съобразени с променящите се правни и етични стандарти. 

Като част от този ангажимент, ние си поставихме следните цели: 

● Да проведем оценки на риска от корупция за 100% от нашите обекти до 2030 
г., за да идентифицираме проактивно и да се справим с потенциалните 
уязвимости в нашата дейност и съответно да адаптираме усилията си за 
управление на риска. Това ще гарантира, че нашите практики остават 
стабилни и с готовност за справяне с възникващи рискове. 

● Да засилим вътрешния си контрол за откриване и предотвратяване на 
измамни дейности и да насърчим културата на изразяване на мнение чрез 
сигурни и анонимни канали за докладване; 

● Да приемем подход, основан на риска, за спазване на изискванията за борба с 
изпирането на пари (AML), като гарантираме, че процедурите за надлежна 
проверка са налице за всички бизнес взаимоотношения; 

● Да въведем принципи за борба с корупцията във всички аспекти на нашата 
дейност, включително интегриране на клаузи против подкупи в договорите, 
провеждане на редовни прегледи за съответствие и насърчаване на среда на 
нулева толерантност; 

● Да подобрим и доразвием процеса на одобрение на подаръци, 
гостоприемство и развлечения, включително по отношение на праговете, 
изискванията за документация, регистрите и надзора от страна на 
назначените отговорни лица; Да провеждаме целенасочено обучение за 
повишаване на осведомеността за специфични групи служители за 
предотвратяване на случаи на корупция, конфликт на интереси, за да се 
гарантира осведоменост и отчетност и да се укрепи култура на почтеност. 

3.18. Отчитане и отчетност 

Всички ние носим отговорност за спазването на поетите ангажименти. Очакваме и 
насърчаваме нашите служители и подизпълнители да говорят открито и да докладват 
за всякакви притеснения относно нарушения на политиката за бизнес етика и борба с 
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корупцията, други корпоративни политики или закона, независимо дали те се отнасят 
до самите тях или до други лица. Притесненията трябва да бъдат повдигани пред 
управители, супервайзъри или чрез други налични канали за докладване. 

Установили сме ясни процедури за докладване и разглеждане на оплаквания на 
работното място. Всички служители имат достъп до механизма за подаване на 
оплаквания на „Бони Холдинг“ и могат да докладват за притеснения без страх от 
репресии, като всички сигнали ще бъдат обработвани с поверителност и деликатно 
отношение. 

Ангажираме се да разследваме щателно всички сигнали и да предприемем 
съответните действия. 

Ние приемаме опасенията сериозно и ги обработваме своевременно. Нямаме 
толерантност към репресии срещу всеки, който говори открито за поведение, което 
смята за неетично, незаконно или несъответстващо на нашите процедурни правила, 
политики и процедури, дори ако опасението не е обосновано. Няма да има 
неблагоприятни последици за всеки, който повдигне опасение, при условие че не е 
подал съзнателно невярно съобщение. 

Ние приемаме нарушенията на нашите политики сериозно и в зависимост от тежестта 
на нарушението, последствията могат да варират от предупреждение до 
прекратяване на трудовото правоотношение. 

4. Обучение и осведоменост 

Въведени са обучителни програми, достъпни за служителите, за да ги образоват 
относно бизнес етиката и антикорупционните практики. Освен това се предвиждат и 
информационни кампании за повишаване на осведомеността на служителите относно 
значението на бизнес етиката и борбата с корупцията. 

5. Роли и отговорности 

Следното очертава специфичните роли и отговорности на ръководството и 
служителите при спазването на нашата политика за бизнес етика и борба с 
корупцията: 

● Ръководството на Бони Холдинг е активно ангажирано с демонстрирането на 
силен ангажимент към бизнес етиката и мерките за борба с корупцията и 
задаването на тон на почтеност отгоре. То също така одобрява и периодично 
преразглежда политиката за бизнес етика и борба с корупцията. 

● Служителите на Бони Холдинг са отговорни за спазването на политиката и 
своевременното докладване на всички инциденти, на които са станали 
свидетели или са преживели, на своя супервайзър или на ръководството на 
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компанията. Те са задължени да се запознаят с политиката за бизнес етика и 
борба с корупцията и да разбират своите права и отговорности. 

● Служител, на когото е възложена тази функция, е отговорен за надзора върху 
бизнес етиката и усилията за борба с корупцията в компанията. 

● Екипите по човешки ресурси и правният отдел са отговорни за управлението 
на повдигнатите въпроси, подадени чрез всеки канал за докладване. 

6. Заключение 

Очаква се политиката за бизнес етика и борба с корупцията да подобри 
прозрачността и отчетността, да насърчи култура на почтеност и потенциално да 
доведе до положителна промяна. 

Организацията е ангажирана с непрекъснатото усъвършенстване на своите мерки за 
борба с корупцията. С прилагането на политиката ще се провеждат редовни прегледи 
и ще се използват получените отзиви за актуализиране и усъвършенстване на 
политиката, като се гарантира, че тя остава отзивчива към възникващите 
предизвикателства и включва най-добрите практики. Този проактивен подход 
подчертава ангажимента на „Бони Холдинг“ за поддържане на високи стандарти за 
етично поведение и почтеност. 

Спазвайки тази политика за бизнес етика, ние се стремим да изградим устойчив и 
отговорен бизнес, който поддържа най-високите стандарти за почтеност и етично 
поведение. Заедно можем да осигурим дългосрочния успех и положителното 
въздействие на нашата компания. 
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